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Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

Communiqué de presse - 2006

Inauguré le 26 octobre 2006 en présence de nombreuses personnalités (M. le Président de 1’Université, M.
le Doyen, M. le Batonnier, le Grand Recteur de la Mosquée de Lyon, le Grand Rabbin Régional, le Général
commandant de la Région Militaire, Député...), le Péle Universitaire de Proximité (PUP) présente ses pre-
miers résultats.

Le PUP propose a des étudiants et lycéens volontaires, des formations de plusieurs jours pour leur permettre
de mieux réussir leur entrée a I’université et/ou leur réussite professionnelle et universitaire.

Des modules de 3 heures ont été élaborés d’aider les jeunes au plus vite et au plus pres de leurs besoins. 11
s’agit de travailler non sur des matieres mais sur des outils polyvalents, efficaces et utiles quelle que soit
I’orientation envisagée par le stagiaire.

Des formations sont proposées sur :

la sensibilisation et la découverte du droit et de I’enseignement supérieur pour démystifier la transition entre
le lycée et I’enseignement supérieur,

I’€laboration d’un projet professionnel personnalisé pour définir les aspirations de 1’éléve, ses orientations,
un secteur d’activité, voire un métier ,

le comportement et I’expression orale pour valoriser ses propres outils de communication,

I’organisation et la gestion du temps pour apprendre a étre plus efficace dans son travail actuel et futur,

la synthese et 1’écrit pour apprendre a aller et a présenter I’essentiel de maniere efficiente,

la culture générale, indispensable pour réagir a tout type de questionnement,

la lettre de motivation et le curriculum vitae pour se préparer, dresser le bilan de ses compétences et se pro-
poser en entreprise ou en école

et ’entretien d’embauche pour concrétiser la proposition de sa candidature.

Chaque module est enseigné par des professionnels en valorisant les participants et en travaillant les exer-
cices de maniere ludique, motivante pour les publics concernés. Chaque module est utilisable rapidement,
soit dans le cadre des révisions du baccalauréat, soit pour la préparation d’un TD, soit dans le cadre d’une
entrée a I’université, en entreprise ou en école.

Ces modules sont aussi le prétexte a démontrer 1I’implication de 1’ensemble des acteurs de la réussite de nos
jeunes dans le cadre d’une politique d’égalité des chances : lycées, Rectorat, Académie, Université, Faculté
de droit, services d’orientation, enseignants. ..

De nombreux séminaires ont d’ailleurs été réalisés a la Manufacture des tabacs et plusieurs collegues ont
ouvert la porte de leur amphithéatre a des lycéens (nous remercions notamment M. le professeur Frédéric
Z€nati ou Mme Elise Poillot pour leur excellente accueil). Cette simple expérience a ainsi permis a jeunes en
difficulté de réaliser que le droit est finalement plus accessible qu’ils ne le pensaient.

Le choix des établissements a suivi une politique de lien. L’action a été proposée a tous les types d’établis-
sement sans distinction géographique ou sociale tant les dynamiques d’égalité des chances peuvent concer-
ner chaque établissement, de centre urbain, de la banlieue ou de la campagne lyonnaise. Nous avons ainsi
travaillé avec les lycées René Cassin de Tarare, Claude Bernard de Villefranche-sur-Sadne, Jean-Paul Sartre
de Bron, Condorcet de Saint-Priest, Parc Chabrieres d’Oullins, La Coétiere de La Boisse (Ain), Juliette Réca-
mier de Lyon 2¢, Antoine et Louis Lumiere de Lyon 8¢ et Ampere Saxe et Bourse de Lyon 2¢.

Deux formations ont déja concerné plus de 30 étudiants et six formations seront assurés prochainement.
Pour les lycéens, pres de 230 d’entre eux ont suivi le séminaire et pres de 100 étudiants se verront dispenser
les modules qu’ils ont choisi.

Ceci a représenté pour la premicre année de fonctionnement plus de 350 heures d’enseignements.
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Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

A T’issue des formations, chaque jeune remplit une fiche d’évaluation et commente la formation, positive-
ment ou négativement. Sur les 250 fiches en notre possession, le retour est unanimement positif.

Les remerciements portent sur la qualité et I’intérét des formations et leur caractere concret et motivant. Des
familles, des enseignants et des proviseurs ont ainsi félicité I’initiative et ont constaté des résultats trés posi-
tifs chez les jeunes concernés. Beaucoup ont ainsi souhaité garder contact avec les formateurs et la Faculté et
attestent que les conseils prodigués leur ont donné confiance et envie de réussir. Certains et certaines voient
désormais la Faculté comme un passage possible vers leur avenir professionnel.

Il s’agit en définitive d’une forme de sélection mais une sélection par la motivation et non par la prise en
compte des seuls résultats scolaires. En outre, I’image de la Faculté de droit est ainsi véhiculée de maniere
extrémement positive aupres des éleves, des étudiants, des familles et des partenaires qu’ils soient locaux ou
nationaux. La couverture médiatique dont nous avons bénéficié atteste de 1’engouement de tous et de la valo-
risation de I’image de la Faculté et de I’Université qu’il est possible d’apporter par de telles actions (France
3,M6,R.T.U., Le Monde, Le Progres, Les Petites Affiches, 20 Minutes, Métro Lyon...).

Qu’ajouter si ce n’est que dans plus de la moitié des évaluations se pose la question de I’avenir du projet et
de son extension a ’ensemble des établissements ou des filieres ?

L’avenir est donc une possible ouverture des actions aupres d’un plus grand nombre d’établissements mais
aussi aupres des différents UFR et Instituts de I’Université. Ceci pourrait permettre une rencontre et un bras-
sage des étudiants entre composantes tant verticalement par la mixité au sein des formations entre étudiants
de L1,L2, L3 ou Master et horizontalement par la réunion d’étudiants de Droit, d’AES, de Lettres ou de
Langues.

Tout ceci se résume a une question de moyens et de volonté.
A bon entendeur...
F. Lafay,

Directeur du Pble Universitaire de Proximité,
Mercenaire de 1’Université.
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La fac de droit de Lyon 3 crée le Pole universitaire de proximité pour une équité des chances

Donner leur chance aux lycéens qui ont échoué au baccalauréat ainsi qu’aux jeunes recrues de I’enseigne-
ment supérieur, souvent en proie au découragement, c’est le défi que s’est fixée la fac de droit de Lyon 3. En
juin 2006, Hugues Fulchiron, doyen de la faculté de droit, Fabien Lafay, Bruno Coulon ont regu les hon-
neurs de I’Etat pour leur idée de création d’un pdle universitaire de compétences. Il a été retenu parmi les
meilleures initiatives de France, cinquante-trois au total, a I’issue d’un appel d’offre lancé par Azouz Bégag,
ministre délégué a la Promotion de 1’égalité des chances 1’Enseignement supérieur et Francois Goulard,
ministre délégué a I’Enseignement supérieur et a la recherche.

Accompagner, informer, encourager

Ce projet novateur comporte deux volets.

Le premier, vise a accompagner aux portes de I’emploi les lycéens qui n’ont pas réussi a franchir le cap du
baccalauréat. Avec un ratio de dix formateurs pour quinze jeunes formés, le pole universitaire table essentiel-
lement sur le suivi personnalisé. Et ce, a travers quatre domaines :

I’orientation et I’information sur les métiers,

’organisation, pour apprendre a gérer son emploi du temps,

Le comportement, la présentation : gestes, voix, attitude...

Professionnel : lettre de motivation, CV, préparation a I’entretien d’embauche

Le second volet tend a encadrer et encourager les étudiants qui entrent en premiere année de droit et dé-
couvrent ’'université. Ils sont aussi encadrés par dix autres formateurs. « Beaucoup ont du mal a s’insérer a
I’université, certains ne connaissent pas réellement leurs capacités. On veut avant tout leur donner des outils
pour les revaloriser, éviter que la sélection se fasse par le refus et le découragement » explique Hugues Ful-
chiron. Au total, 300 jeunes sont suivis depuis la rentrée 2006. L’ opération, prometteuse, devrait s’étendre a
d’autres filieres.

Toutes les infos sur : Faculté de Droit : Fabien Lafay — 04 26 31 85 80 / lafay @univ-lyon.fr

www.univ-lyon3.fr

Abdelwahid Djaballah
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17/02/07 - 20 Minutes

EDUCATION - Pour vingt et un éléves de terminale, il y avait exceptionnellement cours samedi au lycée
Jean-Paul-Sartre de Bron...

Pour vingt et un éléves de terminale, il y avait exceptionnellement cours samedi au lycée Jean-Paul-Sartre
de Bron. IIs ont ainsi suivi ce week-end et pendant les vacances d’hiver des lecons de méthodologie, dans

le cadre d’un projet éducatif « égalité des chances ». Conduit par deux enseignants de I’université Lyon-III
depuis février, ce programme pilote, unique en France, propose des cours d’organisation, de techniques de
mémorisation et de communication. Selon Hugues Fulchiron, doyen a Lyon-III, I’un des enjeux est de lutter
contre les mauvais choix d’orientation, fréquents notamment en droit, ou « la moitié des étudiants abandon-
nent des la premiere année ».Issus de filieres diverses, littéraires, scientifiques ou techniques, les lycéens se
sont portés volontaires pour « mieux envisager 1’avenir apres le bac ». « Cela va nous servir pour les études
et dans la vie quotidienne », estime Fatiha, en terminale SMS, aussi enthousiaste que Rachel qui, grace a ces
cours, « a pris confiance » en elle. « J’ai mieux compris ce que I’on attendait de moi », a-t-elle conclu a la fin
de son cinquieme module, couvrant d’éloges ses deux formateurs, Fabien Lafay et Bruno Coulon. Ce der-
nier, ancien directeur de la prison de Saint-Etienne, a grandi dans les quartiers Nord de Marseille. « Je sais a
quel point on s’autocensure quand on ne vient pas d’un milieu aisé », souligne-t-il, soucieux de valoriser et
de motiver les éleves volontaires, de niveaux tres disparates. Le programme, qui prend bientot fin, a été suivi
par 229 lycéens de dix établissements de 1’académie.

Dalya Daoud

colit Ce pdle universitaire de proximité a été financé pour cette année scolaire par les ministeres de I’Educa-
tion nationale et de I’Egalité des chances a hauteur de 70 000 €.
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Promouvoir I'égalité des chances & l'universite :
tel est I'objectif du Péle universitaire de
proximité mis en p|c1ca en 2006,/2007

por 'Université Lyon 3, suite & un appel
d'offres lancé par les Ministéres délégués

4 |'Enseignement Supérieur ainsi qu'é

lo Recherche et & la Promotion de |'Egalité
des Chances. L'objectif est de permettre
une égalité des chances a la fois pour
entrer dans |'enseignement supérieur

mais aussi pour |'insertion professionnelle.
Ce projet repose sur des formations proposées
aux lycéens dans le codre de leur éablissement
scolaire.

« Mous avons choisi volontairement de ne
pas procéder par préjugés vis-a-vis des
origines géographiques ou de la dassification
des lycées. C'est pourquoi, sur les neufs
établissements impliqués on retrouve autant
le lycée Récamier dans le deuxiéme

PUP Lyon 3

Profil Le magazine D’Oullins- Juin 2007

de proximité

arrondissement de Lyon que le lycée du
parc Chabrigres d'Oullins ou encore des
lycées de Tarare ou de Bron », commente
Fabien Lafay, docteur en droit privé et
sciences criminelles. Sur le lycée d'Oullins,
une vingtaine de jeunes ont souhaité participer
@ ce projet en mars dernier. Huit modules
leur ont permis de travailler sur la définition
de leur projet professionnel et d'apprendre
quelques techniques : expression orale et
comportementale, gestion du temps, travail
de synthése, etc. « Notre réle n'est pas de tout
leur apprendre, nous n'en avons pas le temps.
Mais c'est de leur donner des clés pour
analyser le monde, les aider & se projeter
dans |'avenir, & prendre confiance en eux... »,
précise Fabien Lafay. Les refours sont
tellement positifs de la part des éléves

et des proviseurs, que fout le monde est prét a
renouveler |'expérience. La suite & la rentrée.
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XYZep - Décembre 2008
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PUP Lyon 3

Promouvoir

I'égalité des chances a l'université

Fabien Lafay, directeur du péle universitaire de proximité de |‘universivé Jean-Moulin-Lyon 3

Quand on parle d'égalité
des chances, il faut parfois
s‘assurer que I'on donne
réellement une chance.

Structure unique dans 'enseignemant supé-
rieur frangais, le pole universitaire de pro-
mité de l'université Jean-Moulin-Lyon 3 est
une structure spacialisée sur les dynami-
ques d'égalivé des chances en lien avec
léducation. Créée en 2006 en réponse i un
appel d'ofires des ministéres de I'Enseigne-
ment supérieur et de I'Egalité des chances,
52 vocation premiére est de venir en aide
au lycéens et aux étediants en diffioultd
dans la poursuite de leurs éoedes et de les
aader & se projeter dans le monde profes-
sionnel. A ces fing, e pdle universithire de
proximité dispense en lycée et au sein de
luniversité, des séminaires de formation
qui luttent contre autocensure des
jeunes, leur apportent confiance en eus et
leur donnent des outils concrets pour
powriuivre vers be supérieur ou se lancer
dans la vie active,

S'agissant du wolet lycée, le pile proposa
aux érablissements un séminaire « clé an
main = de quatre jours’. En concertation
wvee ['bquipe éducative de 'établissament,
e sérningire e3¢ propoesé aux hyodens volon-
taires de premiére et de terminale, Dans
chagque lcie, un calendrier de formation
est alors élaboré de maniere & avoir le

moins dimpact possible sur lavancée des
programmes pédagogiques pour chague
éliva. Les formations dispensées étant
wransversales et regroupant différentes
filiéres, la formation se déroule générale-
ment pendant des jpurnées en week-end,
durant les congés scolaires et parfois les
demi-journges libres des ycéens. 1l est
exceptionnal que la Tormation soit privue
pendant les jours de classe. Il est en effet
délicat, lorsque I'on S'adresse i des jeunes
en situation difficile, de venir empidter sur
lenseignement des fondamentaus, Cette
organization temperelle, qui powrrait appa-
raitre comme un frein i la participation des
élives ne s'est jamals révélée comme el
depuis le dibut du programme.

Les formateurs enseignent aux éléves des
techniques sur la culture générale, 'expres-
sion orabe, les codes de comportement, la
rédaction d'un curriculum vitae ou dune
letore de motivation... Mais plus que le
conteny, ce sont les méthodes emplopbes
qui suscitent lengousment des éléves  valo.
risation de la personne, interactivitg, dvalua-
tion des formateurs par les éives, libertd
dans |a prise de notes. absence de dictée. ..
Le séminaire se sult comme un stage de
formation sans travail préalable ou autre
évaluation que celle donnée par bes éléves.
Pas de préparation, pas de devair, pas de
révision. 1l 5'agit de dispenser des outils
concrets que les éléves prennent ou ne

La question du choix des candidats est complexe. La meilleure méthode reste le
volontariat avec, parfois, un volontariat appuyé 3 destination d'éléves inguiets ou en
difficulté repénés par les profiesseurs e professeurs principau, le conseiller dorientation
ou be proviseur de I'dtablissement. Traditionnellement, action est présentée aux
personnels de Métablissement et  Féquipe éducative, puis une réunicn de présentation
A destination des lycéens est organisée pour quils pulssent décider, en connalssance
de cause, de sinscrire ou non. Le calendrier est souvent défini peu avant la réunion. En
regle générale, les jeunes venant s'informer s'inscrivent. Lorsque laction est mende
dans un établissement, l'année suivante les candidatures se multiplient,

En 2006-2007. 95 modules de formation ont eu keu pour 270 jeunes.
En 2007-2008, 111 modules de formation pour 334 jeunes dont 177 lyoéens, |23 émdiants,
11 ééves de la classe préparatoire intégrée e1 23 &léves de classe prépa.

Mos partenaires sont ke ministére de IEnseignement supéricur, la direction générale
de I'Enseignement supérieur, le rectorat de Lyon, la préfecture du Rhdne, Iinstitut

natienal des sclences appliquées de Lyon.

Contacts : Fabien Lafay, directeur

(04 26 31 85 BO0/06 82 81 01 99 — lafay@univ-lyand fripup@univ-lysnd fr)
ou Florianne Buisson, directrice adjointe (04 26 31 85 07 - buissond@univ-lyon3.fr)

1M XYZep | HUMERD 33 | DECEMBRE 2008 |

Page 7 sur 36

Quelques témoignages

=« Des formations de ce genre devraient
étre obligatoires pour toutes les clas-
ses de terminale =. Mastasia, TL, lycée
Condorcet de Saint-Priest dans la ban-
liewe lyonnaise.

u Je vous remercie de vous Etre consa-
crés 3 nous, miéme si cela n'a pas tou-
jours été facile. e trouve que ce que
vous faites est trés bénéfique pour les
personnes qui suivent ces séminaires.
Merei & toute Méquipe = Lybs, | STGZ,
hyede Lumiére, Lyon 8°.

« Cee séminaire m'a apporté de nouvel-
les méthodes qui pourront m'aider
toute ma vie &t pas seulement ma vie
professionnelle = Rachid, TES, hycée
René-Cassin, Tarare,

prennent pas. L'échange est favorisé, sur-
rout quand bes Ebives orolent e ren avoir
A dire. Des mises en situation par des jeux
de rdles ou des exemples tirés de la vie
quotidienne s¢ multiplient durant les huit
demi-journées. Des tests courts et amu-
sants réveillent les esprits avec une cormec-
ton immeédiate ol labsence de note évice
route stigmatisation d'une difficulté. La
forme prédominerat presque sur le fond,
tant le but est non seulement de les aider &
ik §'rganiser mais surtout de les rassu-
rer. Des chiffres, des statistiques sont
donnés mais démythilés. Leur esprit crit-
que s'éveille face aux différemes informa-
wons angoissantes sans cesse véhiculées,
parfois involontairement par les médias ou
les milieux professionnels et bes enseignants.
Les formateurs les considérent comme des
peunes adultes inquiets et non comme des
jeumes inquiets. Les discours sont réalistes,
honmétes. Une confiance $mstaure durant
les quatre jours,

Une question revient souvent 3 la fin des
séminaires : « Monsbeur, pourquoed ['al éré
choisi pour ce stage ¥ s, « Parce que vous le
rivritez, Clest une chance chosie, Saisisiez-
la! = Lidée du « Pourquei pas mai ? « fait son
chernin, B

1. Whoir document sur e site du centre Alsin Savary.



Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

Le Progres - 12/02/2008

Le Progrés - Est Lyonnais le 12/02/08 - Des séminaires pour préparer I'avenir au Lycée Condorcet

Sur deux semaines, les lycéens participent a un séminaire d’orientation en partenariat avec I'Université Lyon Ill. Les
anciens éléves sont aussi la pour les aiguiller. Au lycée Condorcet, I'orientation est une priorité. Quatre modules de
formation sont organisés pour préparer l'orientation post-bac des éléves de premiére et de terminale venant de sections
mélangées. Déja samedi dernier, I'association des «Anciens de Condorcet» animait une journée d'orientation pour les
éleves de premiére.

Hier matin, la premiére journée de séminaire a démarré pour une soixante d'éléves inscrits sur la base du volontariat avec
I'Université Lyon lll. Trois autres journées sont programmeées pour les éléves de premiere et de terminale littéraire,
économique et social ou encore sciences et technologies de gestion. Les éléves volontaires recevront 24 heures de
formation a la fin de ce séminaire.

«L'objectif est d'aider les jeunes de premiére et de terminale dans leur orientation» indique Dominique Berthoule, la CPE du
lycée. Encadrés par deux formateurs, Fabien Lafay, directeur du Péle Universitaire de proximité de I'Université de Lyon Il et
Floriane Buisson, les éléves participent a des exercices, individuels et collectifs.

«Notre pble existe depuis I'année derniére. Nous avons répondu a I'appel a projet Promouvoir I'égalité des chances au
lycée et a l'université. Le but n'est pas seulement de tenir de jolis discours mais de travailler avec des outils concrets.
L'objectif est de les motiver et qu'ils puissent reprendre confiance en eux. Nous les considérons comme des adultes »
explique Fabien Lafay. Cette premiére journée était consacrée a la «valorisation par le réve et la réalité ». Chaque lycéen a
da établir son projet personnel personnalisé. Zineb Mahelhi, 17 ans, réve d'étre pilote d'avion mais se destine a faire du
commerce international «pour les langues et pour le voyage». Pour Samantha, en Terminale L et Elodie, en premiére L :
«L'orientation, ¢a se jour dés aujourd'hui. On est venu voir autre chose, d'autres alternatives. On peut se renseigner sur de
nouvelles propositions qu'on ne connaissait pas forcément ».

« Les sujets proposés par les intervenants sont vraiment intéressants, on aborde des aspects concrets du monde
universitaire et du monde du travail qu'on ne voit pas au lycée» ajoute Yssine, en premiéere L. Aujourd'hui, les éléves
travailleront sur le comportement et apprendront les techniques d'expression orale, le regard et la démarche. Le dernier
module se déroulera le 19 février avec pour theme les grandes lignes de la lettre de motivation et du CV.

article paru dans le Progrés - Est Lyonnais le 12/02/08

Page 8 sur 36


LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine
Le Progrès - Est Lyonnais le 12/02/08 - Des séminaires pour préparer l'avenir au Lycée Condorcet
Sur deux semaines, les lycéens participent à un séminaire d’orientation en partenariat avec l’Université Lyon III. Les anciens élèves sont aussi là pour les aiguiller. Au lycée Condorcet, l'orientation est une priorité. Quatre modules de formation sont organisés pour préparer l'orientation post-bac des élèves de première et de terminale venant de sections mélangées. Déjà samedi dernier, l'association des «Anciens de Condorcet» animait une journée d'orientation pour les élèves de première.
Hier matin, la première journée de séminaire a démarré pour une soixante d'élèves inscrits sur la base du volontariat avec l'Université Lyon III. Trois autres journées sont programmées pour les élèves de première et de terminale littéraire, économique et social ou encore sciences et technologies de gestion. Les élèves volontaires recevront 24 heures de formation à la fin de ce séminaire.
«L'objectif est d'aider les jeunes de première et de terminale dans leur orientation» indique Dominique Berthoule, la CPE du lycée. Encadrés par deux formateurs, Fabien Lafay, directeur du Pôle Universitaire de proximité de l'Université de Lyon III et Floriane Buisson, les élèves participent à des exercices, individuels et collectifs.
«Notre pôle existe depuis l'année dernière. Nous avons répondu à l'appel à projet Promouvoir l'égalité des chances au lycée et à l'université. Le but n'est pas seulement de tenir de jolis discours mais de travailler avec des outils concrets. L'objectif est de les motiver et qu'ils puissent reprendre confiance en eux. Nous les considérons comme des adultes » explique Fabien Lafay. Cette première journée était consacrée à la «valorisation par le rêve et la réalité ». Chaque lycéen a dû établir son projet personnel personnalisé. Zineb Mahelhi, 17 ans, rêve d'être pilote d'avion mais se destine à faire du commerce international «pour les langues et pour le voyage». Pour Samantha, en Terminale L et Elodie, en première L : «L'orientation, ça se jour dès aujourd'hui. On est venu voir autre chose, d'autres alternatives. On peut se renseigner sur de nouvelles propositions qu'on ne connaissait pas forcément ».
« Les sujets proposés par les intervenants sont vraiment intéressants, on aborde des aspects concrets du monde universitaire et du monde du travail qu'on ne voit pas au lycée» ajoute Yssine, en première L. Aujourd'hui, les élèves travailleront sur le comportement et apprendront les techniques d'expression orale, le regard et la démarche. Le dernier module se déroulera le 19 février avec pour thème les grandes lignes de la lettre de motivation et du CV.
article paru dans le Progrès - Est Lyonnais le 12/02/08
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Les cordées de la réussite

universite Jean Vioulin Lyon 5 FUY Lyon 5

Académie de Lyon - Novembre 2008

CURNEES MATIOMALES
20 & 2 JANYIER 2012

Les journées nationales des cordées de la réussite, 20 et 21 janvier 2012.

Historique : lancement dans le cadre de la Dynamique Espoir Banlieues ) ) )
Les cordées de laréussite ont été lancées | e 18 novembre 2008 dans | e cadre de |a Dynamique Espoir Banlieues par |a
Ministre de |'ensei gnement supérieur et de la Recherche et par |a Secrétaire d'état en charge de la politique de laville.

Objectif

Les cordées ont pour objet d'introduire une plus grande équité social e dans I'acces aux " formations d'excellence ", de
|utter contre | es obstacl es territoriaux, culturel s et psychol ogiques qui condui sent des jeunes issus de milieux défavorisés a
écarter d'office les études |ongues et notamment celles relevant de filiéres d'excellence.

Charte
Lacharte des "cordées de laréussite” sinscrit dans |e prolongement de la "charte pour I'égalité des chances dans |'acces

aux formations d'excellence” du 17 janvier 2005.
Charte des cordées de la réussite - juin 2010 - PDF (401.19 Ko)

Une dynamique ) o o . o
Les"cordées delaréussite" se fondent sur un principe de solidarité entre établi ssements et S'inscrivent dans une

dynamique d'intensification des liens entre |'ensei gnement scolaire, |'ensei gnement supérieur et e monde professionnel.

Exemples d'actions
Tutorat de collégiens ou lycéens par des étudiants des universités, des grandes écoles...
Accompagnement proposé a des €l eves de classes préparatoires i ssus de milieux modestes...

Actualités
L'école d'été, session 2011
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Cordées de laréussite

2sur 3

Université Jean Moulin Lyon 3
19 « cordées de la réussite » ont été labellisées dans I’académie de Lyon
- Collégiens aujourd'hui, Etudiants demain

Université Lyon 1
- Convention diversité Académie de Lyon

INSA
Cordées de laréussite de I'INSA - PDF (1.26 Mo)

- Course en cours
INSA _
Cordées de laréussite de I'INSA - PDF (1.26 Mo)

- Classe passerelle : une classe préparatoire a I'enseignement supérieur
- Découverte des métiers et des formations techniques et professionnelles

Lycée Robert Doineau
Cordée de laréussite du lycée Robert Doisneau - PDF (1.74 Mo)

http://www.ac-1yon.fr/cordees-de-la-reussite, 273461, fr.html

PUP Lyon 3

- OPTIM : Orientation et Programme pour la Technologie, I'Ingénierie et le Management

IUT Lyon 1, Université Lyon 1, Ecole des arts et métiers de Cluny
Cordée delaréussite de I'lUT de Lyon 1 - PDF (900.46 Ko)

- Ouverture internationale pour les STI
INSA
Cordées de laréussite de I'INSA - PDF (1.26 Mo)

- Ouverture sociale des CPGE et école d'été

INSA, PUP université Lyon 3, ECAM de Lyon, Vet'Agro Lyon, ENS Lyon, EM Lyon

Cordée de laréussite de |'école d'été - PDF (430.34 Ko)
Cordée de laréussite Vet'/Agro Sup - PDF (1.65 Mo)

- Parcours d'excellence des STI
INSA, ECAM
Cordée de laréussite de 'ECAM - PDF (464.45 Ko)

- Parcours pour I'orientation vers les filieres d'économie et de gestion
Université Lyon 2
Cordée de laréussite de I'université Lyon2 - PDF (525.01 Ko)

- Partenariat des grandes écoles militaires
ESSA : Ecole du service de santé des armées Lyon

- Programme Egalité des chances et démocratisation - Entrer a I'|EP
IEP Lyon
Cordge de laréussite Sciences Po Lyon - PDF (2.51 Mo)

- Intégrer une grande école i
Ecol e nati onal e supérieure des mines de Sai nt-Etienne, Réussir aujourd'hui

- Séminaire Lycée

Pdle universitaire de proximité, université Lyon3
Cordée de laréussite du pdle universitaire de proximité - PDF (163.82 Ko)

- Trait d'union
ENS
Cordées de laréussite de I'ENS - PDF (234.27 Ko)

- Trait d'union Prépa valorisation des filiéres technologiques
EMLyon
Cordée de laréussite de 'EMLyon - PDF (96.87 Ko)

- Trait d'union Multicampus multiquartiers
EM Lyon
Cordee de laréussite de I'EM de Lyon - PDF (96.87 Ko)

- Découverte culturelle o
Pdle universitaire de proximité, université Lyon 3

- Favoriser I'accés des jeunes titulaires d'un bac pro industriel vers le BTS
Lycée La Martiniére-Diderot
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Université Jean Moulin Lyon 3

PUP Lyon 3

Orientation magazine - Mars/Mai 2009

Orientation
post-bac

restez zen !

Les procédures de préinscription
pour le supérieur débutent, et
pourtant, de nombreux lycéens
sont encore dans l'incertitude.
Selon un sondage réalisé par
le Biop, le centre d'orientation
de la Chambre de Commerce
et d'industrie de Paris, seuls
40 % des éleves de terminale
ont une idée précise de leur
orientation future.

Alors pour faire le bon choix
apres le bac, commencez au
plus tot a dessiner voltre projel
professionnel.

Dassier réalise par Coralie Bach

u'est-ce que tu comptes faire aprés le

bac 7 Cette question vous lentendez trés

réeguligrement, sans toujours pouvoir y
apporter une réponse. Mieux vaut donc anticiper
et préparer votre projet professionnel dés les
premieres années de lycée. En terminale, pris
par un programme chargé et la pression de
l'examen, vous disposez de peu de temps pour
préparer votre avenir. Or, un projet professionnel
ne se construit pas dans la précipitation.
D autant que choisir sa voie est plus complexe
gqu'auparavant : "Les filiéres de formation se sont
multipli¢es, et les métiers sont devenus virtuels.
Avant, les métiers étaient plus manuels et artisanaux,

n® 41 = mars/mai 200%
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Université Jean Moulin Lyon 3

et danc plus visibles”,
expligue Yolande Demargne, N
conseillere orientation au

CI0" enseignement supé-
rieur de Paris. Enfermées
dans leur bureau derriére leur lk
ecran d'ordinateur, beaucoup de
personnes exercent des fonctions
meéconnues, d'ou la difficulté parfois
de découvrir certaines professions.
‘[Centre d'information et d orientation]

Retarder vos demarches d'erien-
tation, c'est prendre le risque de
choisir vos études par depit...
Trop d'étudiants font preuve
de désillusions aprés leurs
premiéres semaines de cours,
réalisant gue la filitre ne leur
correspond pas. Limportant taux
d'échec en premiére année de
licence en est une illustration,

Spécialisé dans 'orientation tout au long
de |la vie, le Biop accompagne les jeunss
d’'lle-de-France dans leurs demarches.
Michele Dain, la directrice, est affirmative :
"Le fail de savoir ce que {'on veul donne
de la motivation. 51 on est trop dans 'effort,
ca ne marche pas.”

Partant de ce constat, Uuniversité Lyon 3 a
mis en place fin 2006 un Pale universitaire
de proximité [Pupl, en réponse a un appel
d'offre des Ministéres de UEnseignement
Superieur et de UEgalilé des Chances.
Son but : augmenter le taux de réussite
dans le supérieur, et favoriser Uinsertion
des jeunes sur le marche du travail. Les
membres du Pup interviennent auprés
des lycéens pour les aider, notamment, a

PUP Lyon 3

Orientation magazine - Mars/Mai 2009

préparer leur projet professionnel. Et les
résultats sonl encourageants : "On éléve
le pourcentage de réussite au bac. Dans
un lycée de la région [yonnaise, le taux de
réussite est passe de 79% a 84% ", déclare
Fabien Lafay, directeur du Pup.

Pour mettre toutes les chances de votre
coté, il faut trouver votre voie. Alors si
vous ignorez ce que vous souhaitez faire,
ou que votre vision du futur reste assez
floue, suivez nos conseils, et construisez
étape par étape un véritable projet d’avenir.
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Orientation magazine - Mars/Mai 2009

10

Apprendre a se connaitre

Un projet professionnel réussi est avant taut
celui ‘gui vous correspond. La premiere
etape consiste donc a vous interroger sur
votre personnalité,

Pour cela, cernez d'abord vos goits. Au
lycée, quels cours vous intéressent le
plus 7 Parmi vos activités extra-scolaires,
actuelles et passées, selectionnez celles
que Yous aimez.

Ensuite, essayez de déterminer vos points
forts. Vous pouvez déja vous appuyer sur les
matieres scolaires et vos loisirs : ou etes-vous
bons ? Puis, demandez a vos parents et a vos
amis de faire la liste de trois de vos qualités,
et comparer leur liste a la vbtre.

Autre astuce : faites le bilan d'un projet que
vous avez mene a bien. Fabien Lafay utilise
cette méthode lors de ses interventions

dans les lycées : "Ou'avezr-vous aimeé 7
Juelles étaient les contraintes ? Qu avez-vous
appris ? Ce profet peut-il étre rapprocheé
d'un metier 77 El si vous croyez ne rien
avoir fait, réfléchissez bien : "Tout le
mande a fait quelgue chase ! Organiser un
anniversaira, un match de foot, gagner de
['argent pour un permis ou un voyage...,
affirme-t-il.

Toujours pour mieux cerner votre person-
nalité, guestionnez-vous sur vos valeurs et
votre projet de vie. Comment vous imaginez-
vous dans dix ans ? Installé dans une grande
ville, a la campagne, constamment sur les
routes 7 Fabien Lafay conseille de s'inter-
roger sur son “moteur” personnel. Entre
le social, la famille, Uargent, la gloire, et
lartistique, quel est le plus important pour
vous 7 "Aucun moteur n'est condamnable,
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14

precise-t-il, on peut élre
motivé par ['argent et ||
étre quelqu'un de trés
bien. Il faut simplement
étre honnéte avec sol.”

Votre orientation doit en
effet étre cohérente avec
vos envies. "J'ai rencontré =
une jeune fille qui se présen-

tait & une grande école de commerce,
raconte Michéle Dain. Quand nous {'avons
interrogée sur son avenir, elle a déclaré
vouloir rester dans sa pelite ville d'origine,
el passer du termmps avec sa famille. Ce n'es!t
pas vraiment compatible avec ce type de
carriére !”

Le but de cette étape est donc de définir
vos atouts et vos envies afin de rechercher
des dornaines professionnels dans lesquels

; A

les exploiter. Cette réflexion sur vous-meéme

demande du temps et un peu de recul.
N'hésitez pas & demander de Uaide. Vous
pouvez également réaliser des tests et
vous faire accompagner par un conseiller
d'orientation.

S'informer et étre ouvert

Grace a l'analyse de vos goiits et de votre
personnalité, des pistes sont apparues. Vous
devez, dans un second temps, mener une
véritable enquéte sur les secteurs d'activi-
tés et les études susceptibles de vous plaire.

Internet, livres et revues specialisés, Crij
[Centre régional d'information jeunessel,
Cl0, les outils et lieux dinformation ne
manguent pas. "Il faut étre en éveil pour
saisir les gpportunités, assure Michéle Dain.
On ne vous présente pas un parcours sur
un plateau, il faut étre a 'affut.”

En un mot : soyez curieux !
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Lyon, le 26 AoGt 2009

Contribuer a I'égalité des chances dans l'acces a I'enseignement supérieur
telle est 'ambition et I'engagement de I'Université Jean Moulin a travers
le P6le Universitaire de Proximité

Contribuer a 'égalité des chances dans l'accés a l'enseignement supérieur telle est 'ambition et
I'engagement de I'Université Jean Moulin.

Dans cette perspective, I'Université Jean Moulin a créé en 2006 un Péle universitaire de proximité
(PUP), unique en France, qui développe ses actions en amont et remotive des jeunes a poursuivre
leurs études en leur offrant outils et méthodes : séminaires pour lycéens dans la perspective du
baccalauréat, modules pour étudiants, aide aux lycéens en grande difficulté (programme SAS du
lycée Condorcet de Saint Priest, programme d’aide a 'orientation des lycéens de premiére...).

Le Péle universitaire de proximité (PUP) a participé activement, pour la deuxiéeme année
consécutive, a I'Ecole d'été qui se déroule du 19 au 28 ao(t a destination de bacheliers pour leur
faciliter I'accés en classes préparatoires.

Sa mission a consisté a assurer, dés le démarrage du projet, I'ingénierie globale de formation a la
demande de la Préfecture de Région et du Rectorat de ’Académie de Lyon a travers I'élaboration
d’'une pédagogie adaptée aux bacheliers participants, la conception des différents modules de
formation, le choix des intervenants et le suivi de 'Ecole. Monsieur Fabien Lafay a été nommé en
2008 responsable pédagogique de I'école d’été par le SAIO du Rectorat de Lyon.

Faisant la promotion de l'initiative lyonnaise, Le PUP collabore actuellement au projet d’'une Ecole
d’été qui est organisée par lESSEC a Paris.

Convaincue que la diversité et les spécificités sont une richesse et que chacun d'entre nous est
défini par ses différences, I'Universit¢é Jean Moulin souhaite apporter sa contribution au
décloisonnement social et culturel de la société et offrir a chaque jeune, quel que soit ses origines
et son milieu social ou culturel, les armes de la réussite au service d'un humanisme qui rejoint les
valeurs fondamentales de I'Université.

Contacts :

Fabien LAFAY - Directeur du P6le universitaire de proximité (PUP)
fabien.lafay@univ-lyon3.fr — 06 82 81 01 99

France LAREDO - Directrice de la communication et relations extérieures
france.laredo@univ-lyon3.fr - 06 74 98 91 31

www.univ-lyon3.fr
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Communiqué de presse - 12/01/2010

UNIVERSITE
COMMUNIQUE DE PRESSE| 12/01/10

JEAN MOULIN

LYON 3

L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3 POURSUIT SON ENGAGEMENT
EN FAVEUR DE LA DIVERSITE ET DE L'EGALITE DES CHANCES

Signature de la charte sur la diversité et I'égalité des chances

Mercredi 13 Janvier 2010

Hugues Fulchiron, Président de I'Université Jean Moulin Lyon 3, signera la charte sur la diversité et
I'égalité des chances le mercredi 13 janvier prochain a |'occasion de la venue a Lyon de Monsieur
Yazid SABEG, Commissaire a la diversite et a I'egalite des chances.

Sensibilisation des lycéens de classes terminales et des enseignants du Lycée lean-Paul
Sartre de Bron dans le cadre des journées du mérite et de I'excellence

L'Université Jean Moulin Lyon 3 sera également partenaire de la premiére édition des journées de
I'excellence et de la réussite des 29 et 30 janvier prochains au travers de son Pdle Universitaire de
Proximite (PUP).

Dans cette perspective, une rencontre d'échanges avec les lycéens de classes terminales et les enseignants
du Lycée Jean-Paul Sartre de Bron se déroulera le vendredi 29 janvier a 10h. Il s"agira de sensibiliser les
lycéens meéritants a s'engager dans les formations d'excellence, de les informer sur les dispositifs
d'accompagnement mis en place pour faciliter leur intégration et leur réussite et enfin de lever certaines
auto censures d'ordre social, culturel ou familial.

Le Pdle Universitaire de Proximité de Lyon 3 : 120 modules de formation pour plus de 530
jeunes bénéficiaires dont 250 lycéens pour 2008-2009

Le Pdle Universitaire de Proximité de Lyon 2 a pour mission de favoriser la réussite scolaire et universitaire
des jeunes en difficulté scolaire au travers de différents dispositifs. Pour les lycées, le péle organise dans
chague établissement un séminaire de formation de 4 jours gratuit. Les établissements sont de tous types,
sans distinction géographique ou sociale tant les dynamigues d'égalité des chances peuvent concerner
chaque établissement, de centre urbain, de ZEP au de zone rurale. Sur les quatre années d'existence, les
lycéens suivis par le pole ont vu leurs résultats dépasser trés nettement la moyenne de leur etablissement.
A I'Université, le Pole est un organe de soutien, de lien et de motivation des étudiants en difficulté. ||
propose aux étudiants un catalogue de modules de formation. Chague module de formation donne aux
jeunes inscrits des outils polyvalents pour les aider a |a réussite.

Contact Presse %
France LAREDO -04 78 78 7150 ou 06 74 98 91 31 Membre de I Uninversims oz Lyon
france.laredo@univ-lyon3.fr £
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COMMUNIQUE DE PRESSE | 12/01/10

En 2006-2007, 95 modules de formation ont eu lieu pour 270 jeunes. En 2007-2008, 111 modules de
formation pour 332 jeunes dont 177 lycéens, 123 étudiants, 23 éléves d'ouverture sociale de classes
préparatoires. En 2008-2009, plus de 120 modules de formation pour plus de 530 jeunes dont plus de 250
lycéens. Pour I'année 2009-2010, plus de 150 modules de formations seront réalisés pour plus de 600
jeunes.

[ L'Université Jean Moulin Lyon 3 accueille 25 % de boursiers sur critéres sociaux

En 2009-2010, I'Université compte 4 830 boursiers, soit prés de 23% de la population étudiante en
formation initiale.

Leur nombre est en hausse : ils étaient 4 720 en 2008-2009 et 4 320 en 2007-2008.

Sur I'année en cours, en formation initiale, la part de boursiers sur critéres sociaux est de 25% pour
I'ensemble des étudiants de licence avec un peu plus de 28% en lére année de licence.

Elle atteint 27% en 1ére année de Master et 21% en 2&éme année de Master.

C'est en DUT gue cette proportion est la plus importante, avec 37% des étudiants.

Pour la licence,

le taux de passage en année supérieure est de :

»  40% pour les boursiers en fin de 1ére année de licence (42% en moyenne)

*  53% en fin de 2&éme année de licence (60% en moyenne),
85% des boursiers inscrits en 3éme année de licence obtiennent le dipléme (83% en
mayenne),
25% des boursiers valident leur dipléme de licence en 3 ans & ['Université Lyon 3 (27% en
mayenne).

Et pour les étudiants inscrits au PUP, le taux de passage en fin de L1 est de 54% et de 90% pour les
années supérieures,

Pour le master,

75% des boursiers obtiennent le titre en fin de 1ére année de master (73% en moyenne)
82% des boursiers inscrits en 2éme année obtiennent leur master (77% en moyenne)

[ Contacts PUP

Fabien Lafay - Directeur
Tél:06 82810199

Florianne Buisson - Directrice adjointe
Tél: 04 26 31 85 07

Contact Presse
France LAREDO -04 78 78 71 50 ou 06 74 98 91 31 Membre de ' Umvmr'gnsum
france.laredo@univ-lyon3.fr ¥

Al

E-

Page 17 sur 36



Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

Le progres - 30/01/2010

Le Progrés 30.01.2010 "Les grandes écoles recrutent en banlieue"
Plusieurs dispositifs locaux visent a élargir un recrutement, tres marqué par I'origine sociale. Outre les journées de
I'excellence, le PUP (Pdle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du
tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que I'EM, participent & une école d'été, sorte de prépa
avant la prépae Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de I'académie comptent désormais plus d'un tiers de
boursiers. Pas besoin de quotas !
« C'est un instit qui est venu chercher mon grand-pére, mon pere. S'il ne l'avait pas fait, je ne serais pas la a vous parler
». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, a Lyon, s'adresse ainsi aux lycéens isssus de quatre
établissements « périphériques » (1) réunis hier apres-midi a I'Ecole normale supérieure de Lyon.
« Je suis la par souci de justice et d'efficacité (...) Le systéeme de reproduction en interne ne peut qu'aboutir a une forme
de dégénérescence (...) N'ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en classe préparatoire, c'est
oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entiére » poursuit le proviseur.
Le discours s'inscrit dans le cadre d'une « journée de I'excellence et de la réussite ». Le matin, des enseignants, des
proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés a la rencontre des éleves, dans les lycées. En fin
d'aprés-midi, les jeunes ont participé a des ateliers, répartis selon les filiéres. Le tout vise a les inciter a ne pas s'interdire
les filiéres d'élite. « Peur de pas étre a la hauteur » avoue Roman, en terminale STI. « Je ne connais pas les débouchés,
ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le colt peuvent faire peur », indique Justine, en ES. «
On est jeunes, on ne va pas gacher les plus belles années de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque
aussi le co(t : « On est juste a la limite pour avoir droit & une bourse ».
Plusieurs dispositifs locaux visent a élargir un recrutement, trés marqué par l'origine sociale. Outre les journées de
I'excellence, le PUP (Pdle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du
tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que I'EM, participent a une école d'été, sorte de prépa
avant la prépae Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de I'académie comptent désormais plus d'un tiers de
boursiers. Pas besoin de quotas !
Muriel Florin
(1) Aragon a Givors, Camus a Rillieux, Sartre a Bron, Chabriéres a Oullins, Simone Weil a Firminy
Bon a savoir

Ratio
11 candidatures en moyenne pour une place en prépa éco, 12 en littéraire et 13 en scientifique.

Accés
La plus accessible est celle du lycée Claude- Bernard a Villefranche (Eco commerce option technologique) avec moins
de trois candidats pour une place. La moins accessible est celle du Parc (littéraire) avec prés de 27 candidats.

Ordre
Dans les voeux admission post-bac, il faut toujours placer en téte les filieres sélectives.
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Le Progrès 30.01.2010 "Les grandes écoles recrutent en banlieue"
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l'origine sociale. Outre les journées de l'excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l'EM, participent à une école d'été, sorte de prépa avant la prépa• Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l'académie comptent désormais plus d'un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !
« C'est un instit qui est venu chercher mon grand-père, mon père. S'il ne l'avait pas fait, je ne serais pas là à vous parler ». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, à Lyon, s'adresse ainsi aux lycéens isssus de quatre établissements « périphériques » (1) réunis hier après-midi à l'Ecole normale supérieure de Lyon.
« Je suis là par souci de justice et d'efficacité (...) Le système de reproduction en interne ne peut qu'aboutir à une forme de dégénérescence (...) N'ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en classe préparatoire, c'est oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entière » poursuit le proviseur.
Le discours s'inscrit dans le cadre d'une « journée de l'excellence et de la réussite ». Le matin, des enseignants, des proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés à la rencontre des élèves, dans les lycées. En fin d'après-midi, les jeunes ont participé à des ateliers, répartis selon les filières. Le tout vise à les inciter à ne pas s'interdire les filières d'élite. « Peur de pas être à la hauteur » avoue Roman, en terminale STI. « Je ne connais pas les débouchés, ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le coût peuvent faire peur », indique Justine, en ES. « On est jeunes, on ne va pas gâcher les plus belles années de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque aussi le coût : « On est juste à la limite pour avoir droit à une bourse ».
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l'origine sociale. Outre les journées de l'excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l'EM, participent à une école d'été, sorte de prépa avant la prépa• Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l'académie comptent désormais plus d'un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !
Muriel Florin
(1) Aragon à Givors, Camus à Rillieux, Sartre à Bron, Chabrières à Oullins, Simone Weil à Firminy
Bon à savoir
    Ratio
11 candidatures en moyenne pour une place en prépa éco, 12 en littéraire et 13 en scientifique.
    Accès
La plus accessible est celle du lycée Claude- Bernard à Villefranche (Eco commerce option technologique) avec moins de trois candidats pour une place. La moins accessible est celle du Parc (littéraire) avec près de 27 candidats.
    Ordre
Dans les voeux admission post-bac, il faut toujours placer en tête les filières sélectives.

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine
Le progrès - 30/01/2010
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Le Progrées.fr - 11/02/2010

« C’est un instit qui est venu chercher mon grand-pere, mon pere. S’il ne I’avait pas fait, je ne serais pas

la a vous parler ». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, a Lyon, s’adresse ainsi aux
lycéens isssus de quatre établissements « périphériques » (1) réunis hier apres-midi a I’Ecole normale supé-
rieure de Lyon.

« Je suis la par souci de justice et d’efficacité (...) Le systeme de reproduction en interne ne peut qu’aboutir
a une forme de dégénérescence (...) N’ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en
classe préparatoire, c’est oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entiere » poursuit le proviseur.
Le discours s’inscrit dans le cadre d’une « journée de I’excellence et de la réussite ». Le matin, des ensei-
gnants, des proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés a la rencontre des éleves, dans
les lycées. En fin d’apres-midi, les jeunes ont participé a des ateliers, répartis selon les filieres. Le tout vise a
les inciter a ne pas s’interdire les filieres d’élite. « Peur de pas étre a la hauteur » avoue Roman, en terminale
STI. « Je ne connais pas les débouchés, ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le
colit peuvent faire peur », indique Justine, en ES. « On est jeunes, on ne va pas gacher les plus belles années
de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque aussi le colit : « On est juste a la limite pour
avoir droit a une bourse ».

Plusieurs dispositifs locaux visent a élargir un recrutement, tres marqué par 1’origine sociale. Outre les jour-
nées de I’excellence, le PUP (P6le universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L’Insa, les
ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que I’EM, participent a une
école d’été, sorte de prépa avant la prépa... Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de I’académie
comptent désormais plus d’un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !

Muriel Florin
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Les blogs, en partenariat avec la Tribune de Genéve

A Lire a Genéve-Suisse & Monde

ENVIRONNEMENT POLITIQUE SOCIETE TOURISME VIGNE & VIN

« A LYON, EN MARS, FOIRE 2010 | Page d'accueil | CORRESPONDANCE LATINA LXXIX »

28.01.2010

Diversité, Egalité des Chances

Diversité, Egalité des
Chances

« Journée d échange et de réflexion sur
la Diversité et I'Egalité des Chances
dans I'hémicycle de la toute pimpante
médiathéque de I'INSA (*) (Institut
national des sciences appliquées de
Lyon), qui tranche merveilleusement sur
le parc immobilier de cette prestigieuse
Universitt qui attire un nombre
impressionnant  d'étudiants  étrangers,
donnant la prewe s nécessaire du
niveau de cette intelligence grise
dispensée dans ses amphithédtres et
autres arenes du Savoir qui « classe »
I"INSA parmi les meilleurs institutions
international es Evérement de «
Solidarité » sous la haute présidence de
Yazid SABEG, Commissdire a la

Diversité et a I'Egalité des Chances.

Tout un programme destiné a faire émerger des candidats méritants et surtout en situation d’ excellence, tous
issus de la « Diversité » ... Appellation O combien ! Fameuse s'il en est, dans laguelle se complaisent
nos tout aussi talentueux énarques, pour désigner principalement les jeunes originaires des communautés
émigrées et parfaitement intégrées sur le territoire frangais, au point de partager elles aussi notre identité

nationale ...

- Jeunes  Etudiants
donc sél ectionnés,
accompagnés et «
tutorés » par dautres
Etudiants mais eux,
issus des grandes
Ecoles, dont les
dignes  représentants
assis pam ces «
potaches » candidats
ingénieurs, figurent
ci-dessous avec les
plus représentatifs
membres régionaux de
I’Etat ...

¢« Ure introduction
menée  par  Alain

STORCK, Directeur de I'INSA de Lyon en compagnie d Olivier Faron, Directeur Général de I'ENS de
Lyon - Patrick Molle, Directeur de I'EMLYON, représenté par Patrice Houdayer, Directeur Général
Délégué - Lionel Collet, Président de I’Université Lyon 1 Claude Bernard, représenté par Guy Annat -

Hugues Fulchiron, Président de I’ Université Jean Moulin Lyon IlI.
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Commentaires récents

Archives

* 2012-03
o 2012-02

fabien mutuelle sur VUELING, DANS LE CIEL

laranjeira sur CAMPAGNE EN VILLE OU VILLE EN
CAMPAGNE - A...
voye manchelle sur LETTRE A MON FILS

voye manchelle sur LETTRE A MON FILS

jose pullarello sur Ferme - Auberge de CHAVAS
rent villas sur Le Clair de la Plume, Grignan
cinema lausanne sur MARTIN LUTHER KING
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Une alocution prononcée par Jacques GERAULT, Préfet de la Région Rhone-Alpes, Préfet du Rhone qui,
souhaite la bienvenue a I'assistance et affirme sa détermination pour que cette Diversité soit
convenablement menée a la réussite

le Centre Diversité et Réussite — INSA de Lyon

Une Table ronde s organisait dans la foulée pour évoquer de I'amont a I'aval

Puis, senchaine la
présentation des «
Politiques Diversité »
de chacun des
établissements
(cordées de la
réussite), avec ces
porteurs projets :

“& Wafaa Fawzi, pour
ENS Lyon

BE Christine
Didomenico, pour
EMLyon

% EFabien Lafay, pour
le Pdle Universitaire
de Proximité — Lyon 3

% EYves Jayet, pour

I’organisation de cette

politique de la Diversité et de |’ Egalité des Chances afin, de susciter les ambitions et soutenir la réussite.

“ & Jacques Guillaumat, proviseur lycée Claude Bernard a sur Sabne
Camille Truchon, éléve du lycée Albert Camus, Rillieux-la-Pape
‘Nassim Benbraika, éléve-ingénieur INSA de Lyon issu du programme
%5 Louise Piguet, tutrice ENS

A cette table nous
observons :

%  EYazid  Sabeg,
Commissaire a la
diversité et a I'égaité
des chances.

# E  Jean-Antoine
Castano, proviseur du
lycée Marcel Sembat,
Vénissieux

& Jacques Laprée,
proviseur du lycée
Albert Camus,

Chacun a sa maniéere
nous fait partager son
point de vue, son
vécu, son expérience,
ses difficultés parfois
et ses  triomphes
souvent. Tous
s'accordent a vouloir
donner a ce
programme

d’ accompagnement e

meilleur de ses capacités &fin, que la réussite escomptée s acconplisse de la fagon la plus performante
possible pour ces jeunes dont |I'ambition se mesure a cette volonté d accéder selon leurs mérites et leurs
motivations a ce niveau d'excellence mais ou, les quotas ne sont point admis, puisque seuls les candidats

qui font montre de performances sont retenus.

A b Ads
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Catégories

e ALIRE A LYON A GENEVE OU AILLEURS
AEROPORT LYON SAINT-EXUPERY

AFFAIRE A SUIVRE DRAME FAMILIAL-ECONOMICO-
POLITIQU

AGRICULTURE & PAYSANNERIE

AGRICULTURE - CULTURES & DEPENDANCES
AGRICULTURE FRANGAISE

AGRICULTURE FRANGAISE & POLITIQUE
INTERNATIONALE

AMERIQUE LATINE - SOCIETE

AMOUR

AMOUR - ENFANCE - MERE - FEMME & HOMME
Animaux de compagnie

ARCHITECTURE - ART & CULTURE
ARCHITECTURE URBAINE AMENAGEMENT
PAYSAGE

ARMEE & DESARMENT

ART AFRICAIN & ARTISANAT DU MONDE
BANQUE - FINANCE & ECONOMIE

BATIMENT & ENERGIE POSITIVE

BONNE ANNEE

CARTE DE NOEL

CATASTROPHE NATURELLE

CHAMBRE DE COMMERCE & D'INDUSTRIE DE
LYON

CHATEAU de La CROIX CHABRIERES a Bolléne
(Vaucluse

CIC - LYONNAISE DE BANQUE - CREDIT MUTUEL
CINEMA - L'INSTITUT LUMIERE A LYON

CINEMA DU GRAND LYON - FRANCE
COLLECTIVITES LOCALES - SERVICES PUBLICS -
PRIVE

¢ COMMERCE ARTISANAT INTERNATIONAL

* COMMERCE ARTISANAT MAISON AMEUBLEMENT
GASTRONOMIE

COMMERCE HABITAT GASTRONOMIE LOISIRs
CONSEILS POUR LES BARRAGES

CREDIT AGRICOLE CENTRE-EST

CREDIT AGRICOLE SA

CUBA, Adolfo Pérez Esquivel & Fidel Castro
CULTURE & DIVERTISSEMENTS

CULTURE & LITERATURE

CULTURE & PATRIMOINE A L'INTERNATIONAL
CULTURE - AMERIQUE LATINE - PHOTOGRAPHIES
CULTURE - ARCHITECTURE - SPIRITUALITE -
PATRIMOINE

CULTURE - CINEMA - DROIT & JUSTICE
CULTURE - LITTERATURE & POESIE

CULTURE - MUSIQUE & NATURE

CULTURE - POLITIQUE - ECONOMIE

CULTURE - TOURISME - GASTRONOMIE -
CIVILISATION

CULTURE CINEMATOGRAPHIQUE

CULTURE LOISIRS & SPIRITUALITE

CULTURE PATRIMOINE ARCHITECTURE
CULTURE PATRIMOINE ARCHITECTURE & GENS
CULTURE PATRIMOINE ARCHITECTURE DU XIXéme
siécle

CULTURE, MUSIQUE, ARCHITECTURE
CULTURES & RELIGIONS

CULTURES MUSICALES

DANIELLE MITTERAND & Adolfo Pérez Esquivel
Développement durable

DEVELOPPEMENT DURABLE RIO + 20

DU COTE de LA PALESTINE

E COMME ECONOMIE, E COMME ELECTIONS
EAU SOURCE DE VIE

ECONOMIE - L'ENTREPRENEUR & son BANQUIER
ECONOMIE ENERGIE TRANSPORT
ENVIRONNEMENT

ECONOMIE FINANCE IMMOBILIER CREDIT
EPARGNE ACTION

EDITIONS FORCE PLUS - LYON

EDITO DE CE JOURNAL EN LIGNE

EDUCATION CULTURE SOCIETE

EMPLOI & CHOMAGE EN REGION RHONE-ALPES
EMPLOIS DANS L'INDUSTRIE

ENERGIE & DEVELOPPEMENT DURABLE
ENERGIE - DEVELOPPEMENT DURABLE -
ELECTRICITE

ENSEIGNEMENT - COMMERCE - MANAGEMENT
ENSEIGNEMENT - INGENIERIE - MANAGEMENT
ENSEIGNEMENT SOCIETE & CULTURE
ENVIRONNEMENT & BIODIVERSITE

ESPAGNE - CHILI - ARGENTINE

FEMME

FERRAT, Jean TENENBAUM

FOIRE INTERNATIONALE DE LYON

FONCTION PUBLIQUE & FONDS
D'INVESTISSEMENT

FORUM DES SCIENCES DE LA VIE

FORUM REFUGIES &... AFGHANISTAN

France

GALERIES - PEINTURES - ARTISTES PEINTRES
GASTRONOMIE & CUISINE

e o 0 0 o
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présent également & cette réunion :

Roland DEBBASCH,
Recteur de I’ Académie
de Lyon, Chancelier
des Universités n'est
pas en reste pour
confirmer ce qui vient
de se dire il insiste
également pour que la
communication  passe
parfaitement entre les
Ensei gnants, les
Eléves sans oublier
I"implication effective
des familles.

Remise des prix des meilleurs tuteurs de
I"EMLYON

Une présentation de la charte de la
Diversitt par Marie-Pierre BRUNET,
Responsable antenne  IMS  Rhdne-Alpes
précede la signature de ce document par
les établissements présents.

En conclusion Yazid SABEG, Commissaire
a la Diversité et a I'Egalité des Chances,
affirme a la fois sa satisfaction de voir se
concrétiser ce « plan d' accompagnement »
pour la Réussite et s'avise de maintenir le
cap et les efforts pour que la reléve des «
vétérans » de notre Industrie soit assurée
dans les meilleurs conditions par ces
futurs éléves ingénieurs aux classes
préparatoires des grandes Ecoles ...

N'oublions pas la
formue exprimée a
I’occasion du 20eme
anniversaire  de la
Convention

Internationale des
Droits de I’enfant, par
Francis Vuibert,
Préfet Délégué pour
I’Egalité des
Chances, auprés de
Jacques Gérault,
Préfet de la Région
Rhone-Alpes,  Préfet
de la Zone de
Défense Sud-Est,
Préfet du  Rhone,

« Ma fonction ne devrait pas exister si aujourd’ hui il existait une égalité évidente entre tous les hommes et
les femmes et quelques soient leur origines ou leurs appartenances ... »
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GASTRONOMIE CUISINE VINS & CONVIVIALITE

GENDARMERIE & CYBERCRIMINALITE
GERS - VOYAGE AU PAYS DU

GRAND HOTEL DIEU DE LYON

GRAND NORD - GRAND LARGE
INDUSTRIE CHIMIQUE

INFORMATION & POLITIQUE
INFORMATION INTERNATIONALE
INGENIEURS - RECHERCHE & INDUSTRIE
INTERNET - WEB - NET - COURRIEL
JEAN FERRAT

JOURNALISME, SOCIETE & DICTATURE
JUSTICE - BIEN ETRE & BIEN VIVRE
L'EMPLOI, LA DIGNITE AFFIRMEE

LA CHANSON FRANGAISE

LA DEFENSE AU SERVICE DES PLUS DESARMES

LA LUTTE PAR LA NON VIOLENCE
LA SANTE A L'INTERNATIONAL
LE MONDE DES ENFANTS

LE POLITIQUE & LA POLITIQUE & LA GUERRE
LE POLITIQUE - BONIMENTEUR OU ASSISTANTE

SOCIALE .

LE RHONE & SES CRUES / Plan Rhéne
LES ARTISANS DE L'HUMANITAIRE
LIBERTE DE LA PRESSE

MODE - CREATION -CONFECTION - INNOVATION

MUSIQUES -CULTURE - PAYS de I'Ain

NOURRIR DEMAIN - POLITIQUE & AGRICULTURE
OSONS AGIR POUR UN MONDE SOLIDAIRE
PATRIMOINE & CULTURE CINEMATOGRAPHIQUE
PATRIMOINE CREATION - DECORATION & DESIGN a

LYON

PATRIMOINE DE L'HUMANITE
PETITE ENFANCE

Politique

POLITIQUE & HUMANITE
POLITIQUE & INFORMATION
POLITIQUE & ONG

POLITIQUE & RELIGION
POLITIQUE - AMERIQUE LATINE
POLITIQUE - ENVIRONNEMENT - EMPLOI
POLITIQUE AU MOYEN ORIENT
POLITIQUE AUX AMERIQUES

POLITIQUE COMMUNICATION TRANSPORTS
POLITIQUE ECONOMIQUE INTERNATIONALE

POLITIQUE EN AFGHANISTAN
POLITIQUE EN AFRIQUE

POLITIQUE ENVIRONNEMENT
POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE
POLITIQUE EUROPEENNE

POLITIQUE EUROPEENNE ECONOMIQUE
POLITIQUE EUROPENNE

POLITIQUE FRANGAISE & INTERNATIONALE
POLITIQUE FRANGAISE - LES VCEUX POUR 2011

POLITIQUE FRANCO-AFRICAINE
POLITIQUE INTERNATIONALE
POLITIQUE NATIONALE

POLITIQUE NATIONALE & EUROPEENNE

POLITIQUE NATIONALE & INTERNATIONALE

POLITIQUE NATIONALE ELECTIONS
PRESIDENTIELLES
POLITIQUE SOCIETALE

POLITIQUE SUR LE CONTINENT AMERICAIN

POLITIQUE TERRITORIALE

PREFECTURE DU RHONE & DE LA REGION

RHONE-ALPES

PROCHE ORIENT & POLITIQUES
PUY-en-VELAY Le

QUE NOUS NE POUVONS OUBLIER
RADIOACTIVITE & CRIIRAD

RESEAU FERRE DE FRANCE - ERDF & AUTRES

ACTEURS MAJ

Résistance durant la Seconde Guerre Mondiale
¢ SANTE & HANDICAP .
SANTE & RECHERCHE(S) DANS LE RHONE, LE

DEPARTEMENT

SANTE - TRAITEMENT POUR LA VISION
SANTE ANIMALE - SANTE PUBLIQUE
SANTE DE LA PLANETE

SANTE DE LA PLANETE & ENVIRONNEMENT
SANTE DU GRAND HOTEL-DIEU - RECONVERTI

SANTE HYGIENE SOINS & PREVENTION

SANTE PUBLIQUE - HOSPICES CIVILS de LYON

SANTE RECHERCHE & FONDATIONS

SANTE VISUELLE - LE MONDE de la VISION
SAPEURS-POMPIERS RHONE - LE DEPARTEMENT

SCIENCES & RECHERCHES
SECURITE ROUTIERE

SOCIETE & PHILOSOPHIE

SOCIETE - HUMANITE - SOLIDARITE
SOCIETE - SOCIOLOGIE

SOLIDARITE ENFANTS D'HAITI

SPORT BALLON ROND & POLITIQUE
TOURISME & GASTRONOMIE

TOURISME & GASTRONOMIE SUISSE
TOURISME - VOYAGE - GASTRONOMIE -
BIEN-ETRE

TOURISME GASTRONOMIE - ITALIE -

TOURISME GASTRONOMIE MAISON D'HOTES
TRANSPORT AERIEN - LYON - INTERNATIONAL

TRANSPORT AERIEN / LYON - FRANCE
TRANSPORT FERROVIAIRE

TRANSPORT FERROVIAIRE VOYAGEURS
TRANSPORTS - COMMUNICATION
TRANSPORTS PAR AUTOCARS / EMPLOIS

TRANSPORTS POIDS LOURDS - SCOLAIRE -

MARCHANDISES

URBANISME POLITIQUE SANTE ENVIRONNEMENT
VIGNE - VIN & DEVELOPPEMENT DURABLE
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- Le préfet délégué pour 1'égalité des chances assiste le préfet de département pour toutes les missions VIGNES & VINS - TERROIRS & APPELLATIONS
concourant a la coordination et a la mise en cawre de la politique du Gouvernement en matiere de VIGNES & VINS, TERRE des HOMMES

.
.
L . A, Lo o VIGNES - VINS & PATRIMOINE
cohésion sociae, d'égalité des chances et de lutte contre les discriminations. . VOYAGES & AVENTURES
.

Wine Touch of South of French

A ce titre, il participe a la mise en oauvre des actions visant a I'intégration des populations immigrées. [F=s [vALipateo]
- Contact :

Derniers weblogs mis a jour

Jeux en ligne

Les hommes libres

Dessins GO

Ecrivain de la comédie romande
Vu de la place Victor Hugo

Un habitant de Thonex qui veu...
NIN. A.MAH

feefeefree

PDC Carouge

Etienne Dumont: Le Blog

Téléphone : + 33 (0)4 72 61 60 60

Télécopie : + 33 (0)4 72 61 41 06

e e 0 0 0 00 0 0 0

Marc POTY T lal
A Villeurbanne & a Lyon, ce 13 Janvier 2010 ags populaires

www.alirealyon.com
vin lyon politique adolfo pérez esquivel monde

france homme enfant guerre pauvreté

Photos :  Yazid SABEG, Commissaire a la Diversité et a I'Egalité des Chances / M.PPHOTOS-LYON
Ajouter Marc POTY a ma liste d'amis.

Mars 2012
« Contact INSA : D L M M J v s
2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
- (*) « L'INSA de Lyon est une des plus grandes écoles dingénieurs francaises. Elle forme en 5 ans des 18 19 20 21 22 23 24

ingénieurs pluri-compét humanistes, innovants et dotés d'un esprit entrepreneurial. » (Fin de citation
P mpetents, = > ( ) 25 26 27 28 29 30 31

potymarc@hotmail.com

www.insa-lyon.fr/ GENEVE Made in
SWITZERLAND||M.P.PHOTOS-LYON

Préfecture du Rhone

106 rue Pierre Corneille

69419 Lyon cedex 03

Standard :  + 33 04.72.61.60.60
Télécopie : + 33 04.78.60.49.38

www.rhone.pref.gouv.fr

15:20 Ecrit par Marc POTY dans EDUCATION CULTURE SOCIETE | Lien permanent | Commentaires (0) |
Trackbacks (0) | Envoyer cette note | Tags : insa, université, grandes écoles, ingénieur, formation,
étudiants | Facebook

TRACKBACKS

Voici I'URL pour faire un trackback sur cette note : http://alireagenevesuissemonde.blog.tdg.ch/trackback
143590

ECRIRE UN COMMENTAIRE

) » LYON Made in

NB : Les commentaires de ce blog sont modérés. FRANCE||M.P.PHOTOS-LYON
Votre nom :

Votre email :

Votre URL :

Votre commentaire :
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L’'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3 SE
DOTE D'UNE FONDATION PARTENARIALE

07 juin 2010 par Pierre ANGONIN Only Lyon - 7/06/2010

Tweeter
Jaime

Autonome depuis le 1°" janvier 2010, I'Université S
Jean Moulin Lyon 3 a décidé de développer des
actions engageées depuis de nombreuses années
dans le domaine de la réussite et de I'égalité des
chances en se dotant d'une fondation
partenariale.

Cette fondation aura pour objectif dintensfierle  © www.b-rob.com

partenariat avec les entreprises, de favoriser

I'innovation, d'encourager lesinitiatives et de

partager les expériences. Elle permettra également a

I'Université Jean Moulin Lyon 3 de poursuivresa  Lire la plaguette dinformation +
politigue d'ouverture en faisant face au contexte

socio-économique international de plus en plus

compétitif. : . e .
Fondation partenariale de I'Université Jean Moulin

Lyon 3 +

Trois projets devraient ains voir le jour :

o Accompagner l'orientation et les premiers ~ Université Jean Moulin Lyon 3 +
choix, grace aux actions du Pole Universitaire
de Proximité de Lyon 3, de la cellule d'accueil
des étudiants étrangers et du Service Commun
Universitaire d'Information et d'Orientation -
Insertion professionnelle.

e Faciliter le parcours universitaire et la réussite
des étudiants, al'aide du plan «réussite en
licence», des actions du Pdle Universitaire de
Proximité de Lyon 3 et des actions de la
Mission Handicap.

¢ Faciliter l'insertion professionnelle des
étudiants grace al'acquisition d'un savoir-faire
opérationnel, au développement d'un projet
professionnel clair et aux rapprochements
entre étudiants et professionnels.

Cette information nous a été envoyée par Thierry
Vitoz, Ambassadeur ONLYLYON +
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Il — Une formation continue en expansion

Lyon 3 est la 13éMme université francaise en chiffre d’affaires de formation continue (3,85 M€ dont 1,7 ME pour
le seul IAE) et la 2¢me sur le site aprés Lyon 1, avec une montée en puissance ces derniéres années.

Le Service commun de formation continue a été mis en place en conservant des services de formation continue
dans les composantes majeures comme la Faculté de droit, UIAE, UIUT, ainsi qu’a UIFROSS (Institut de formation et de
recherche sur les organisations sanitaires et sociales). Le service commun aide les composantes plus petites et gére
entre autres la VAE et la préparation au DAEU (Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires) sur Lyon et Bourg-en-Bresse).

Cette action s’accompagne de projets technologiques qui doivent apporter notoriété et rayonnement et participer
a la diffusion des savoirs :

o faculté virtuelle de droit ;
« projet de Licence professionnelle “Notariat” a distance avec ’Institut régional des métiers du notariat ;

« formation a distances de militaires en opérations extérieures.

L'université développe, en partenariat avec les collectivités, sur ce trés important lieu de mémoire qu’est le site
de Montluc, un projet d’implantation qui regroupera toute la formation continue de Lyon 3. La réussite de ce projet
devrait apporter rayonnement et forte valeur ajoutée pour ce secteur.

Incontestablement, la formation continue constitue un point fort pour cette université de SHS.

IV — Une politique documentaire incertaine a I'échelle du site

Lyon 3 est dotée d’un service commun de documentation (SCD) et a été co-contractante, avec Lyon 2 et ENS,
de la bibliotheque interuniversitaire lettres et sciences humaines (BIU LSH) accessible aux étudiants a partir du L3
et implantée sur le campus de Gerland. La convention liant les établissements prévoyait notamment une carte
documentaire. Sa dénonciation en juillet 2009 par les deux universités lyonnaises met en évidence la nécessité de
réviser le fonctionnement de la BIU sans remettre en cause l’existence d’une bibliothéque de recherche de grande
qualité absolument nécessaire sur le site lyonnais. Il est souhaitable que ces difficultés soient rapidement surmontées
dans U'objectif d’une rationalisation des ressources poursuivi par le PRES.

Le SCD comprend trois bibliothéques de proximité et une trentaine de bibliothéques associées (instituts et
centres de recherche) dont les fonds sont, pour la plupart, inventoriés dans le catalogue du SCD.

Le SCD réalise 71,3% des dépenses documentaires de ['université. Il est dirigé, depuis 1977, par le méme conservateur,
ce qui a permis d’assurer une continuité et un vrai travail de fond. Le catalogue a été créé progressivement depuis les
années 1990. Il couvre 390 000 documents accessibles a distance. Sur un budget annuel de 1,2 M€, les achats représentent
60% du total.

L’acces aux ressources en ligne a été renforcé dans le domaine juridique, mais reste limité en lettres et sciences
humaines. La grille horaire a connu des extensions dans le cadre du plan licence : nocturnes jusqu’a 21 h 00, ouverture
pendant les congés de printemps.

Le SCD est bien géré mais risque de connaitre des difficultés du fait de U’insuffisance des locaux, notamment
en droit. Globalement, le SCD reste un atout pour l’université.

V — Un environnement pédagogique développé
Une charte des examens a été approuvée au CA du 8 juillet 2008 pour l’ensemble de l’université.

Un questionnaire d’évaluation des formations et des conditions de travail a été mis en place. Il semble que la
partie évaluation des enseignements, elle-méme, rencontre des réticences qui ont conduit a dissocier celle-ci, pour la
traiter séparément. La démarche s’en trouve affaiblie.

Le PUP (pole universitaire de proximité) a été créé il y a quatre ans, en partenariat avec la Préfecture et
le Rectorat, en direction des lycéens et étudiants de licence en difficulté, afin de favoriser leur réussite scolaire
ou universitaire et leur insertion professionnelle. Lyon 3 propose ainsi un catalogue de modules de formation non
disciplinaires de trois heures visant l’acquisition d’éléments de méthode : gestion du temps, apprentissage de la
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synthése, prise de parole en public, bases de culture générale. En 2009-2010, il a concerné 1 038 jeunes dans
180 modules dont 1/3 destinés aux étudiants. Les résultats sont positifs puisque le taux de réussite de ces étudiants
est de 55% pour la licence, et de 93% pour la troisieme année, taux qui sont supérieurs a ceux enregistrés pour
’ensemble des étudiants, et alors méme qu’il s’agit d’étudiants réputés “en difficulté”.

Le Plan de réussite en licence comporte notamment un dispositif de tutorat d’encadrement pédagogique,
diversement utilisé par les étudiants avec, par exemple, un entretien obligatoire avec un enseignant pour ceux qui
n’ont pas validé les crédits nécessaires a leur passage dans ’année supérieure.

Ce constat globalement positif doit toutefois étre pondéré, les dispositifs gagneraient a étre coordonnés et le
repérage des étudiants devant en bénéficier amélioré.

Dans le domaine de ’environnement numérique de travail (ENT), un sérieux effort a été mené autour de la
création du SeTIC, service général chargé de mettre en ceuvre les nouvelles technologies. En ce qui concerne la
formation des étudiants, un stage de prérentrée a la premiere année de licence d’une durée de 12 heures est obligatoire
en septembre (il a concerné en 2009-2010 prés de 3 600 bacheliers a l’aide de prés de 50 formateurs). Une premiére
session de certification C2I - niveau 1 a été organisée en juin 2009 et sera suivie d’un autre examen en 2010. Une large
palette d’outils numériques est fournie aux étudiants ainsi que des documents pour les utiliser. Sur U’intranet étudiant,
des plates-formes pédagogiques fournissent plans de cours et bibliographies. Les professeurs s’investissent progressivement
dans ce travail d’enseignement a distance particulierement apprécié par les étudiants salariés.

Enfin, une Maison des langues offre la possibilité de travailler une trentaine de langues et de préparer le TOEFL
ou le TOEIC.

En conclusion, on constate une grande diversité dans ’offre de formation conduisant a de ’hétérogénéité dans
I’évaluation des mentions par |’ AERES.

La carte des formations devrait faire objet d’une politique d’établissement plus recentrée et plus lisible.
Organisée au niveau central, sous |’égide du CEVU, elle éviterait des initiatives dans les composantes conduisant a des
présentations complexes et a des redondances. C’est en master que les opérations de simplification et de mutualisation
interne et surtout externe doivent se développer en s’appuyant sur une estimation claire des colits des formations et
en recherchant une meilleure lisibilité au niveau du site lyonnais. Mais il n’est pas facile pour université de s’extraire
des logiques de ses différentes composantes et d’afficher des stratégies partagées par l’ensemble des enseignants.

A Uéchelon du PRES, U’offre de formation a fait ’objet d’un travail conséquent de mise en cohérence au niveau
M. La recherche de la mutualisation externe va se développer a partir de la réflexion en collegium dans les domaines
du Droit, de la Gestion, des Sciences sociales, en Histoire et Géographie avec les universités de Lyon 1, 2 et Saint-
Etienne.
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| — Les points forts
o La reconnaissance d’un niveau d’excellence pour certaines formations, notamment en droit et a UIAE ;

e Les valeurs promues par 'université en matiére d’égalité des chances et les actions qu’elle conduit dans ce
domaine : Pole Universitaire de Proximité, par exemple ;

» Une vie étudiante de qualité, notamment en matiére associative et culturelle ;

« Une action solide et reconnue en matiére de formation continue.

Il — Les points faibles
» Une offre de formation qui manque globalement de cohérence et de lisibilité dans le contexte lyonnais ;

» Une recherche de niveau et de production trés inégale, dont les faiblesses peuvent avoir, a moyen terme, des
retombées négatives sur la qualité des formations, y compris dans les secteurs phares de 'université ;

» Une politique de relations internationales qui n’est pas a la hauteur des ambitions affichées ;
o Des structures internes trés autonomes qui entravent l’émergence d’une politique d’établissement ;

« Une stratégie en matiére de PRES et de coopération avec les autres établissements qui peine a s’affirmer et
fait écho aux difficultés du PRES a se mobiliser sur des projets communs, comme le Grand emprunt.

Il - Les recommandations
o Poursuivre la politique d’ouverture interne et externe ;

e Poursuivre et approfondir le rapprochement en vue d’une meilleure lisibilité de U'offre de formation avec
les autres universités du PRES, notamment Lyon 2 mais aussi Saint-Etienne, en multipliant les cohabilitations
et combattant toute tentative de revenir a un isolement dangereux dans le nouveau contexte national et
international de U’enseignement supérieur ;

» Poursuivre une politique de soutien a l’excellence en matiéere de recherche ;

« Clarifier le fonctionnement des instances de |’établissement dans le sens d’une meilleure identification des
responsabilités ;

o Veiller a ce que la stratégie de ’établissement soit clairement comprise en externe et adoptée en interne
comme une véritable stratégie partagée et non comme une juxtaposition de stratégies de composantes.
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Les Echos - 18/01/2011

L'université Lyon-1ll mobilisée pour I'égalité des chances

Les Echos n° 20850 du 18 Janvier 2011 « page 13

Etudiants en butte & des problemes de fin de mois ou « décrocheurs », lycéens de ZEP qui n'osent franchir la porte de la fac,
contexte familial difficile, manque de méthodes de travail... La question de I'égalité des chances ne se pose pas seulement pour
les grandes écoles. Les universités, malgré leurs faibles frais de scolarité, sont confrontées aux mémes difficultés.

C'est a ce probléme que s'attaque l'université Lyon-Ill Jean-Moulin, avec un arsenal unique en France. « Nous avons 30 % de
boursiers, et des publics de tous les niveaux sociaux. Nous faisons le maximum pour ne pas laisser nos étudiants sur le carreau
», indique Hugues Fulchiron, le président.

Pédagogie adaptée

Piece maitresse du dispositif, le pdle universitaire de proximité (PUP). Cette structure (facultative) de soutien et
d'accompagnement propose d'abord un ensemble de huit modules, destinés aux éléves de premiére et terminale d'une
douzaine d'établissements -lycées de ZEP ou en zone rurale, pour I'essentiel. Chaque module, d'une durée de trois heures,
permet de travailler sur un theme spécifique : découverte de I'enseignement supérieur, expression orale, gestion du temps,
culture générale... L'ensemble fonctionne sur le modéle de la formation professionnelle. « Ce n'est pas un cours, mais un
séminaire, souligne Fabien Lafay, responsable du PUP. Pour ces publics, nous devons inventer une pédagogie adaptée. »

Les lycéens, par exemple, évaluent eux-mémes les modules. Quant aux intervenants, ce sont en majorité des animateurs de
formation continue. Leur premier réflexe : transformer I'agencement de la salle, afin qu'elle ne ressemble pas a une classe. Les
sessions se déroulent au lycée, mais aussi a Lyon-IIl, pour faire toucher du doigt aux futurs bacheliers ce qu'est réellement
l'université. Plusieurs de ces actions ont obtenu le label Cordée de la réussite.

Le méme type de dispositif existe pour les étudiants de l'université (en licence et master), avec un catalogue de 15 modules (sur
le réseau, le marché de I'emploi, la gestion du stress, les techniques de mémorisation...). « Nous avons opté pour un outil
ouvert, qui n‘enferme pas I'étudiant », explique Fabien Lafay. Aujourd'hui, le PUP cible d'abord les populations fragiles : les
titulaires d'un bac « non classigue » ou ceux qui ont eu une mention « passable », les boursiers (qui ont souvent du mal a
franchir le cap de la premiere année), les bacheliers de lycées situés en ZEP.

Le bilan, en tout cas, est positif. « Le PUP nous a permis de doubler notre taux de réussite avec des étudiants en difficulté, se
réjouit Fabien Lafay. C'est un dispositif simple, peu codteux, et qui permet aux jeunes d'entendre un autre discours que celui de
I'échec. » En quatre ans, pres de 2.000 jeunes ont été aidés, pour un budget de 70.000 euros par an -soit 160 euros par
étudiant.

Outils multiples

Ce n'est pas tout. Lyon-lll anime aussi une classe d'été dans le cadre d'une opération qui vise a aider des étudiants issus de
milieux défavorisés a entrer en classe préparatoire. Une initiative menée avec l'Insa, EM-Lyon, Normale sup et d'autres grandes
écoles, ainsi que le CROUS et le rectorat. Pour les 23 inscrits de 2008, on compte 12 réussites -un taux trés au-dessus de la
moyenne.

A cela s'ajoutent encore d'autres dispositifs, spécifiques a certaines filieres. Ainsi, a I'lAE, I'école universitaire de management,
une équipe propose un accompagnement renforcé pour la recherche de stages et d'emplois, et une aide pour les diplémés au
chdémage. A la fac de droit, les étudiants se chargent eux-mémes du tutorat -bénévolement ou moyennant rétribution. Au total,
Lyon-Ill propose ainsi une trentaine d'outils, tous gratuits, visant a aider les étudiants a réussir. Depuis le « CV book » destiné
aux recruteurs, jusqu'aux « semaines de la réussite », en novembre, avec forums, conférences, ateliers... Reste a mieux faire
connaitre aux étudiants toutes les aides auxquelles ils peuvent accéder. D'ou l'idée de leur distribuer un petit livret, présentant
toutes ces possibilités.

Les responsables universitaires prévoient de créer bientdt une fondation baptisée « Objectif égalité des chances », avec des
entreprises. Intéressées, plusieurs firmes ont déja donné leur accord.

JEAN-CLAUDE LEWANDOWSKI
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L'université Lyon-III mobilisée pour l'égalité des chances
Les Echos n° 20850 du 18 Janvier 2011 • page 13
Etudiants en butte à des problèmes de fin de mois ou « décrocheurs », lycéens de ZEP qui n'osent franchir la porte de la fac, contexte familial difficile, manque de méthodes de travail... La question de l'égalité des chances ne se pose pas seulement pour les grandes écoles. Les universités, malgré leurs faibles frais de scolarité, sont confrontées aux mêmes difficultés.
C'est à ce problème que s'attaque l'université Lyon-III Jean-Moulin, avec un arsenal unique en France. « Nous avons 30 % de boursiers, et des publics de tous les niveaux sociaux. Nous faisons le maximum pour ne pas laisser nos étudiants sur le carreau », indique Hugues Fulchiron, le président.
Pédagogie adaptée
Pièce maîtresse du dispositif, le pôle universitaire de proximité (PUP). Cette structure (facultative) de soutien et d'accompagnement propose d'abord un ensemble de huit modules, destinés aux élèves de première et terminale d'une douzaine d'établissements -lycées de ZEP ou en zone rurale, pour l'essentiel. Chaque module, d'une durée de trois heures, permet de travailler sur un thème spécifique : découverte de l'enseignement supérieur, expression orale, gestion du temps, culture générale... L'ensemble fonctionne sur le modèle de la formation professionnelle. « Ce n'est pas un cours, mais un séminaire, souligne Fabien Lafay, responsable du PUP. Pour ces publics, nous devons inventer une pédagogie adaptée. »
Les lycéens, par exemple, évaluent eux-mêmes les modules. Quant aux intervenants, ce sont en majorité des animateurs de formation continue. Leur premier réflexe : transformer l'agencement de la salle, afin qu'elle ne ressemble pas à une classe. Les sessions se déroulent au lycée, mais aussi à Lyon-III, pour faire toucher du doigt aux futurs bacheliers ce qu'est réellement l'université. Plusieurs de ces actions ont obtenu le label Cordée de la réussite.
Le même type de dispositif existe pour les étudiants de l'université (en licence et master), avec un catalogue de 15 modules (sur le réseau, le marché de l'emploi, la gestion du stress, les techniques de mémorisation...). « Nous avons opté pour un outil ouvert, qui n'enferme pas l'étudiant », explique Fabien Lafay. Aujourd'hui, le PUP cible d'abord les populations fragiles : les titulaires d'un bac « non classique » ou ceux qui ont eu une mention « passable », les boursiers (qui ont souvent du mal à franchir le cap de la première année), les bacheliers de lycées situés en ZEP.
Le bilan, en tout cas, est positif. « Le PUP nous a permis de doubler notre taux de réussite avec des étudiants en difficulté, se réjouit Fabien Lafay. C'est un dispositif simple, peu coûteux, et qui permet aux jeunes d'entendre un autre discours que celui de l'échec. » En quatre ans, près de 2.000 jeunes ont été aidés, pour un budget de 70.000 euros par an -soit 160 euros par étudiant.
Outils multiples
Ce n'est pas tout. Lyon-III anime aussi une classe d'été dans le cadre d'une opération qui vise à aider des étudiants issus de milieux défavorisés à entrer en classe préparatoire. Une initiative menée avec l'Insa, EM-Lyon, Normale sup et d'autres grandes écoles, ainsi que le CROUS et le rectorat. Pour les 23 inscrits de 2008, on compte 12 réussites -un taux très au-dessus de la moyenne.
A cela s'ajoutent encore d'autres dispositifs, spécifiques à certaines filières. Ainsi, à l'IAE, l'école universitaire de management, une équipe propose un accompagnement renforcé pour la recherche de stages et d'emplois, et une aide pour les diplômés au chômage. A la fac de droit, les étudiants se chargent eux-mêmes du tutorat -bénévolement ou moyennant rétribution. Au total, Lyon-III propose ainsi une trentaine d'outils, tous gratuits, visant à aider les étudiants à réussir. Depuis le « CV book » destiné aux recruteurs, jusqu'aux « semaines de la réussite », en novembre, avec forums, conférences, ateliers... Reste à mieux faire connaître aux étudiants toutes les aides auxquelles ils peuvent accéder. D'où l'idée de leur distribuer un petit livret, présentant toutes ces possibilités.
Les responsables universitaires prévoient de créer bientôt une fondation baptisée « Objectif égalité des chances », avec des entreprises. Intéressées, plusieurs firmes ont déjà donné leur accord.
JEAN-CLAUDE LEWANDOWSKI
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SH/08/20711 "lIS ot 'afriteieurEétépourtéissir leur rentrée”

Par.Eabien Fournier LYON CAPITALE ~ “ooeersrmonerieet
lls ont amputé leur été pour réussir leur rentrée

Par Fabien Fournier
Posté le 31/08/2011 & 15:19 | Ilu 1435 fois | D Réagissez| = A

Boursiers, issus de familles modestes, ces "petites tétes bien pleines” vont intégrer dans quelques jours une
classe préparatoire aux grandes écoles. Mais avant cela, ils ont raboté leurs vacances pour dix jours de
coaching de classe d'été. Objectif : éviter les décrochages précoces et rétablir I'égalité des chances.

Ce sont trente jeunes méritants, titulaires de mentions bien ou trés bien au bac. Tous sont boursiers, issus de
familles modestes. Dans quelques jours, ils vont intégrer des classes préparatoires aux grandes écoles, en lettres,
sciences ou économie. Mais avant la rentrée, ils ont suivi dix jours de classe d'été a la Doua. Ils ont accepté de
sacrifier un peu de leur vacances pour étre mieux armes pour réussir leur nouveau défi. Parmi eux, des jeunes de
quartier, de campagnes éloignées et de centre-ville mais exposés a des difficultés financiéres. N'en déplaise a
I'égalité républicaine, ils sont prédisposés a des études courtes.

L'enjeu de la classe d'été est de "rétablir un peu de justice sociale", comme l'explique Fabien Lafay, directeur du
pble universitaire de proximité a Lyon 3. "Ce ne sont pas des quotas, ces jeunes sont la parce que leur résultats le
permettent”, insiste Luc Maerten, conseiller du recteur. Ce dispositif est né en 2008, sous l'impulsion de I'ancien
préfet, Jacques Gerault.

Gestion du stress, méthodes de dissertation et techniques d'entretien

Durant dix jours, logés gratuitement a la Doua, on leur apprend comment gérer leur stress, mieux organiser leur
futur emploi du temps, on leur inculque des techniques de dissertation et de mémorisation rapide, on les coache
sur la prise de parole en public, sur la bonne attitude corporelle a adopter lors d'un entretien ou un exposé. Selon
Pierre-Jean Bravo, proviseur au lycée du Parc, des valeurs fondamentales sont rappelées, comme l'importance de
la solidarité et du travail d'équipe, le fait de ne pas négliger son sommeil ou son alimentation. "Ca va leur laisser
des repéres pour la suite".

Eviter les abandons précoces

L'un des objectifs est de démystifier a leurs yeux les grandes écoles et dédramatiser les obstacles a venir.
"Certains réussissaient jusqu'alors sans développer leur capacité de travail", expose Fabien Lafay. Loic par exemple
avoue avoir décroché le bac avec mention bien en ayant seulement potassé un peu l'histoire et les
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mathématiques. Or en prépa, une telle désinvolture ne pardonne pas. Les premiers mois sont trés exigeants et les
notes souvent cruelles. L'an dernier, Pascal a connu un coup de mou a la Toussaint. "Dans certaines familles, les
parents ne sont pas persuadés de l'intérét d'études longues. Alors quand I'éléve raméne des mauvaises notes, c'est
pour eux une catastrophe"”, relate le proviseur au lycée du Parc. Il faut a tout prix éviter les renoncements. Et de
ce point de vue, les résultats de la classe d'été sont exceptionnels : "On a réussi a éviter les décrochages précoces
en cours de premiéere année de prépa, de 6% lors de notre derniere promotion contre 21% a 45% en moyenne
nationale, selon les filiéres" se félicite Fabien Lafay.

Lutter contre l'auto-censure des jeunes de familles modestes

"On a juste eu a cliguer pour venir ici. Quelle chance on a ! On a une aide incroyable. Tous les jours on se dit que
I'on a bien fait de venir", s'enthousiasme une éléve, lors dune cérémonie ce lundi, en présence du préfet chargé
de I'égalité des chances, Alain Marc. Certains regrettent un manque de publicité du dispositif. lls pointent la
I'extraordinaire gachis que constitue l'auto-censure de jeunes de familles modestes qui renoncent a ces formations
d'excellence, faute de confiance en eux, faute d'argent ou faute d'informations. Ainsi confie Fabien Lafay, certains
jeunes issus de zones rurales comme Tarare ou Bourg-en-Bresse, éloignés des centres universitaires, ne
s'imaginaient méme pas quitter leur territoire.

"J'ai toujours hésité a faire une prépa. Le choix s'est fait en derniere minute", affirme une éléve. Mathilde qui va
rejoindre le prestigieux lycée parisien Henri IV raconte que lors de la sortie organisée en aoQt a I'ENS Lyon,
personne ne simaginait intégrer I'école. A l'issue de la visite, tous ambitionnaient de l'intégrer. "C'est sdr, je
tenterai le concours”, tranche-t-elle, charmée par la bibliotheque. "Ce qui a le plus dimpact, c'est d'aller dans les
lycées", soutient Christine Didomenico, responsable du projet d'ouverture sociale a 'EM Lyon. L'intervention de
jeunes de prépa dans les lycées, tout comme le fait d'avoir, en cours de prépa, un ancien éléve comme tuteur
constituent d'autres actions positives.

Mots-clés : Fabien Lafay , Luc Maerten , lycée du parc, Pierre-Jean Bravo, Alain Marc, école préparatoire , prépa

Note : 5/5 (2 notes attribuées)

A lire également sur lyoncapitale.fr

Lycée Jean Moulin : "Le recteur et le président de région ne sont pas au-dessus des lois"
Quelle rentrée pour les enfants malades ou en situation de handicap ?

Ecoles : les nouveautés de la rentrée lyonnaise

Colleges : ce qui va changer a la rentrée

J'aime Tweeter <0 0

Il n'est pas possible de poster des commentaires au-dela de 60 jours aprés la publication de l'article.
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Lyon. Vingt-neuf jeunes suivent un séminaire pendant dix jours al'lnsa. Issus de
quartiers fragiles, ils s’apprétent a entrer en classe préparatoire aux grandes
écoles

« L'école d'été ». Une appellation qui en ferait frémir plus d’'un. Mais ce n'est pas le cas de  + de tags

ces 29 jeunes qui suivent un séminaire pendant dix jours a I'lnsa de Lyon. lls sont boursiers
les plus méritants, venant de quartiers fragiles ou de zones rurales, et s'apprétent a entrer
en classe préparatoire aux grandes écoles. Aucun ne semble regretter les vacances
écourtées. Pour la plupart, cette rentrée en prépa était méme impensable. Aujourd’hui, ilIs  Abonnez-vous
ont tous un seul but : réussir cette année scolaire.

Rhone

C'est le cas de Pauline, qui sort d’'une terminale S au lycée Ampére, a Lyon. Elle entre en
classe préparatoire Physique, chimie, sciences de lingénieur (PCSI) au lycée du Parc. «
C'est un dispositif qui nous permet surtout de nous mettre en confiance. Si je n'en avais
pas bénéficié, je serai chez moi, tétanisée ! Il y a un aspect social et je sais que sijai une  consuttez votre journal
baisse de moral pendant I'année, je pourrai compter sur certains camarades ». Rachid, Iui, en PDF et toutes les
a opté pour une prépa Economique et commerciale technologique (ECT) au lycée la ﬁg'rtr'f’é':izl'f:a'es en
Martiniere Duchere a Lyon. Comme beaucoup, il a appris tardivement I'existence de cette «

école d'été ». Un dispositif qui n'est pas suffisamment connu au sein des établissements
scolaires. « J'hésitais a participer car je ne savais pas du tout ce que c'était. C'est pour les
éléves « méritants » et moi, mes résultats étaient plutdt moyens ». Aujourd’hui, il y voit plus
clair. « J'ai accepté la prépa sans savoir ce que c'était. Je réalise seulement maintenant ce
qui m'attend. Mais avec tout ce qu'on fait ici, ga m’encourage. Sans ¢a, je suis presque slr
gue je n'aurais eu aucune chance de réussir 'année qui se profile » .

Notez cet article

Alertes info
Rime et Zohra ont fait connaissance pendant cette formation. Et sont elles aussi comblées.

« Pour moi les prépas c'était qu'a Paris, raconte Zohra. Je navais aucune information.
C’est un peu a la derniere minute que je me suis inscrite, sur conseil de mes profs. » « Qui
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ne tente rien n'a rien ! », lance de son coté Rime. Les deux jeunes filles vont repartir Soyez les premiers
beaucoup plus confiantes car mieux informées de ce qui les attend. « La classe d’'été nous informés : inscrivez-vous
a motivées, lance Zohra, et on a les idées un peu plus claires. Je sais par exemple que je anos alertes mail
peux retourner a la fac si ca se passe mal ». Rime enchaine : « Pour moi, cette « école je minscris
d'été » est indispensable. Sans ¢a, je pense que je me serais pris une grosse claque a la
rentrée ». Et Zohra de conclure : « Tout le monde ici se rend compte qu'on a de la chance
d’étre 1a, avec des intervenants extraordinaires ! On a du écourter nos jo d’été,ﬁiqui ve %’re moins de rentrée
d'argent, mais ca vaut vraiment le coup ! ». age sur

Tweet <0 Recommander - 2 Partager
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rientation

Pour choisirleur profession et ne pas se tromper
defiliere, les futurs bacheliers peuvent se rendre
sur le site Internet spécialiste de la formation:
www.rhonealpes-orientation.org. « Ony trouve
des fiches métiers tres fouillées et des témoignages
vidéo. Mais aussi un répertoire des métiers et des
filieres qui recrutent. Le site dispose d'une carte
précieuse: celle des conseillers d'orientation, avec
leurs contacts pour prendre un rendez-vous pres
dechez soi », explique Amandine Konan, du péle
Rhone-Alpes de l'orientation.

« Pour encourager la mixité sociale au sein des
grandes écoles et éviter aux futurs éleves de décro-
cher pendant leur année de prépa, l'académie de
Lyon propose un stage d'été suivi d'un tutorat pen-
dant l'année », explique Florianne Buisson, du
pole universitaire de proximité a 'université de
Lyon-III. Véritable séminaire, cette formation se
déroule sur dix jours en internat sur le campus
del’Insa, enlien avec sept grandes écoles. Logés
et nourris sur place, les jeunes ont un emploi du
temps chargé: découverte de métiers, organisa-
tion du temps, maitrise de I'outil informatique
et recherche documentaire, gestion du stress...
Chaqueéleverencontreun membre pédagogique
de son futur établissement pour installer une
relation personnalisée et peut recourir aun par-
rainage parmiles étudiants des grandes écoles.
Fin aofit, une soixantaine d’éleves, repérés par
le rectorat sur des critéres socio-économiques,
étaientattendus pourla4¢édition. « Aucun aban-
don na été constaté sur la derniere promotion »,
se réjouit Florianne Buisson.

tages

Les stages sont plébiscités par les employeurs
comme mode derecrutementdesbac+5.C'estce
que confirmel'enquéte surl'insertion desjeunes
publiée début 2011 par I'’Association nationale
des DRH. En Rhone-Alpes, la Région s'appréte a
signer une charte des stages avec de nombreux
partenaires, rectorats, organisations patronales,
chambres professionnelles... afin que « chaque
stage s'inscrive dans un cursus et soit un véritable
temps de formation et non pas un sous-emploi
déguisé », précise Philippe Meirieu, vice-prési-
dent en charge de la formation tout au long de
la vie. Pour éviter les abus, la loi impose depuis
2006 l'obligation des conventions de stage et de
rémunération aubout de deuxmois de présence.
> Lintégrale de la charte des stages

sur www.emploi.rhonealpes.fr

Comment se réorienter en cours dannée? A Gre-
noble, les trois universités proposent aux décro-
cheurs un module interuniversitaire d’aide a la
réorientation en 1 cycle. Pendant trois a quatre
semaines, les étudiants fontle point pourrepréciser
leur parcours personnel et professionnel. En s’ap-
puyant sur leurs centres d'intéréts et leurs acquis,
en rencontrant des professionnels, ces jeunes
reprennent pied et trouvent une nouvelle voie sou-
vent plus professionnalisante avec, par exemple,
uneentréeen BTS ouladécouverte del'alternance.
2 Contacts: ciosup@upmf-grenoble.fr -
celaio@ujf-grenoble.fr - ciosup@aduda.fr -
sio@u-grenoble3.fr
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INTERVIEW

« Les entreprises doivent participer
au développement de I'université »

Linsertion professionnelle des étudiants figure parmi
les priorités du président de Uuniversité de Saint-Etienne,

Khaled Bouabdallah.

L’insertion professionnelle est-
elle une préoccupation de 'uni-
versité?

Depuis 2007, ellefait partie des mis-
sions de'université, au méme titre
que la recherche. A Saint-Etienne,
on n’a pas attendu cette loi pour
s’en préoccuper. Nous avons mis en
place une plate-forme d’insertion
professionnelle. Elle fonctionne
dans une logique d’accompagne-
ment individualisé, de coaching,
de formation des enseignants. Par
exemple, apprendre a faire un CV,
se préparer a un entretien d’em-
bauche, s'informer sur les possibi-
lités de stages, répondre a des offres
d’emploi.

Arrivez-vous amesurer l'insertion
des jeunes diplomés ?

1l existe a Saint-Etienne un obser-
vatoire de la vie étudiante qui suit
Iinsertion des étudiants, le type
d’emploi qu’ils occupent (CDD ou
CDI), en corrélation ou non avec
leur formation, le niveau de rému-
nération. Grosso modo, on observe
un tauxd’insertion professionnelle
assez élevé, soit un taux moyen de
80 % au bout de six mois, jusqu’a
95 % pour certains masters profes-
sionnalisants, pour un tiers dans
l'agglomération stéphanoise, pour
un tiers a Lyon ou en Rhéne-Alpes,
et pour un tiers ailleurs. Il faut
ameéliorerle tauxd’insertionlocale.
Luniversité peut contribuer a faire
ensorte quel'économie stéphanoise
sepositionne davantage dans!'éco-
nomie de la connaissance.

Ou1 en sont vos relations avec les
entreprises?

Luniversité de Saint-Etienne a été
la premiere a signer une conven-
tion de partenariat avec '’Apec
(Agence pour 'emploi des cadres)
portant sur l'insertion profession-
nelle. Uannée derniére, nous avons
réalisé un guide de compétences
avec I'’Apec et le Medef. Cet outil
consiste a traduire en savoir-faire
les connaissances acquises en
premier cycle de licence. C’est
une facon de mieux s’adresser aux
entreprises. Ce guide est diffusé
aujourd’hui dans toutes les uni-
versités. Notre volonté est d'ouvrir
I'université, plus qu’elle nel'est, aux
entreprises, de faire en sorte qu'elle
soit un vrai acteur du développe-
ment économique du territoire.

Les entreprises ont-elles leur mot
adire dans les formations ?

Je ne connais pas une entreprise
qui ait voulu nous imposer quelque
chose. Les entreprises n'ont pas la
volonté de prescrire le contenu des
diplomes. Elles peuvent s'impliquer
dans un certain nombre de forma-
tions professionnalisantes. Luniver-
sité n’est pas une forteresse refermée
sur elle-méme. On a besoin de pro-
fessionnels pour nous aider a réflé-
chir sur I'évolution des formations.
Lesentreprises doivent participer au
développement de I'université.

Propos recueillis par Vincent
Charbonnier

© Jean-Paul Bajard
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Lyon 1, Lyon 2 et Lyon 3. Le constat est le méme. Malgré le lancement en 2007 d’un plan ministériel de
réussite en licence, le taux d’échec des étudiants reste sensiblement le méme. Six étudiants rhdnalpins sur dix
ne valident pas leur premiére année de faculté.

Pourtant dans le cadre de ce plan, des budgets spéciaux ont été accordés aux facultés : 3,6 millions pour Lyon
1; 2,6 millions pour Lyon 2 et 3 millions pour Lyon 3. A charge aux présidents ensuite de mettre en place les
dispositifs correspondants. Lyon 2, par exemple, a misé sur le parrainage, (en langue essentiellement) par des
étudiants plus anciens, des nouveaux étudiants, issus d’une filiére technologique. A Lyon 1, on tente d’identifier
rapidement les étudiants potentiellement décrocheurs, via un questionnaire. Ces derniers bénéficient d'une
attention plus pointue tout au long de 'année. Quant au PUP (p6le universitaire de proximité) mis en place a
Lyon 3, il permet des formations gratuites a la découverte de soi, a la méthodologie universitaire et a I'insertion
professionnelle.

Le hic, c’est que les étudiants ne sont pas forcément au courant de ces aides particulieres. Hugo Petit, 19 ans,
étudiant en premiéere année de droit a Lyon 3 a peu a peu perdu confiance au fil de son année universitaire. «
Je narrivais vraiment plus a suivre et on nous donne trés peu d'infos sur les trucs qui peuvent nous aider. Je
sais qu'il y a des tuteurs, mais pas autant que d’étudiants qui en ont besoin et ¢a ne colle pas forcément avec
les emplois du temps » déplore le jeune homme.

Alors que faire ? Mathieu Landau, président de I'Unef & Lyon insiste pour sa part sur 'orientation en amont. «
L'échec se joue avant. Il faudrait préparer un projet dés la seconde car ce n'est pas vrai qu'un étudiant sait ce
qu'il veut faire ». De plus, pour lui « il y a aussi un encadrement insuffisant dans les universités ».

Dans ce plan de réussite, la difficulté semble donc plus relever d’'un manque de personnes disponibles,
volontaires et capables d'assurer le suivi des étudiants, que d'un probleme strictement budgétaire.
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Publicite Lyon 1 : les décrocheurs identifiés

« En début d'année, on identifie les
étudiants potentiellement décrocheurs avec un questionnaire », indique Corinne Estienne,
responsable pédagogique de la filiére Staps (sciences et techniques des activités physiques
et sportives). Logement éloigné, statut de boursier ou petit boulot, sexe (les gargons sont
plus touchés) et faible adhésion de la famille sont les facteurs de risque. Les quelque
soixante-dix étudiants repérés bénéficient d'une attention plus pointue : appel en cas
d'absence, convocation le cas échéant, enseignant référent. La réussite des étudiants
concernéds reste faible mais le dispositif a un peu réduit les abandons

Lyon 2 : des parrains pour les bacs technos

L'université contacte les nouveaux inscrits issus d'une filiére technologique et leur propose
de bénéficier d'un parrainage. L'an demier, emviron 250 étudiants, soit la moitié des jeunes
contactés, ont accepté ce suivi, qui ne se limite pas & une aide « scolaire » mais qui
s'apparente plutit & une forme d'intégration & l'université sur le premier semestre via un
etudiant plus ancien rémunéré (7,56 euros de I'heure). Selon l'université, la réussite des
étudiants ayant bénéficié de l'action de parrainage a augmenté de 20 % la réussite en L1.

Lyon 3 : le pdle universitaire de proximité (PUP)

Le PUP propose des formations gratuites & la découverte de soi, 3 la méthodologie
universitaire et & linsertion professionnelle. Des réponses a des problémes tels que la
recherche de I'efficience dans la communication orale, etc. Selon Didier Vinot, responsable
de l'insertion professionnelle & Lyon 3, les étudiants qui passent par le PUP ont un taux de
réussite bien supérieur 3 la moyenne. Paradoxalement, ce dispositif est peu financé (70
000 euros de la préfecture pour 400 étudiants en 2010-2011)
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