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Communiqué de presse - 2006
Inauguré le 26 octobre 2006 en présence de nombreuses personnalités (M. le Président de l’Université, M. 
le Doyen, M. le Bâtonnier, le Grand Recteur de la Mosquée de Lyon, le Grand Rabbin Régional, le Général 
commandant de la Région Militaire, Député...), le Pôle Universitaire de Proximité (PUP) présente ses pre-
miers résultats.  

Le PUP propose à des étudiants et lycéens volontaires, des formations de plusieurs jours pour leur permettre 
de mieux réussir leur entrée à l’université et/ou leur réussite professionnelle et universitaire.
Des modules de 3 heures ont été élaborés d’aider les jeunes au plus vite et au plus près de leurs besoins. Il 
s’agit de travailler non sur des matières mais sur des outils polyvalents, efficaces et utiles quelle que soit 
l’orientation envisagée par le stagiaire.
Des formations sont proposées sur : 
la sensibilisation et la découverte du droit et de l’enseignement supérieur pour démystifier la transition entre 
le lycée et l’enseignement supérieur,
l’élaboration d’un projet professionnel personnalisé pour définir les aspirations de l’élève, ses orientations, 
un secteur d’activité, voire un métier ,
le comportement et l’expression orale pour valoriser ses propres outils de communication,
l’organisation et la gestion du temps pour apprendre à être plus efficace dans son travail actuel et futur,
la synthèse et l’écrit pour apprendre à aller et à présenter l’essentiel de manière efficiente,
la culture générale, indispensable pour réagir à tout type de questionnement,
la lettre de motivation et le curriculum vitae pour se préparer, dresser le bilan de ses compétences et se pro-
poser en entreprise ou en école
et l’entretien d’embauche pour concrétiser la proposition de sa candidature.

Chaque module est enseigné par des professionnels en valorisant les participants et en travaillant les exer-
cices de manière ludique, motivante pour les publics concernés. Chaque module est utilisable rapidement, 
soit dans le cadre des révisions du baccalauréat, soit pour la préparation d’un TD, soit dans le cadre d’une 
entrée à l’université, en entreprise ou en école. 

Ces modules sont aussi le prétexte à démontrer l’implication de l’ensemble des acteurs de la réussite de nos 
jeunes dans le cadre d’une politique d’égalité des chances : lycées, Rectorat, Académie, Université, Faculté 
de droit, services d’orientation, enseignants…
De nombreux séminaires ont d’ailleurs été réalisés à la Manufacture des tabacs et plusieurs collègues ont 
ouvert la porte de leur amphithéâtre à des lycéens (nous remercions notamment M. le professeur Frédéric 
Zénati ou Mme Elise Poillot pour leur excellente accueil). Cette simple expérience a ainsi permis à jeunes en 
difficulté de réaliser que le droit est finalement plus accessible qu’ils ne le pensaient. 
 
Le choix des établissements a suivi une politique de lien. L’action a été proposée à tous les types d’établis-
sement sans distinction géographique ou sociale tant les dynamiques d’égalité des chances peuvent concer-
ner chaque établissement, de centre urbain, de la banlieue ou de la campagne lyonnaise. Nous avons ainsi 
travaillé avec les lycées René Cassin de Tarare, Claude Bernard de Villefranche-sur-Saône,  Jean-Paul Sartre 
de Bron, Condorcet de Saint-Priest, Parc Chabrières d’Oullins, La Côtière de La Boisse (Ain), Juliette Réca-
mier de Lyon 2è, Antoine et Louis Lumière de Lyon 8è et Ampère Saxe et Bourse de Lyon 2è. 
Deux formations ont déjà concerné plus de 30 étudiants et six formations seront assurés prochainement.
Pour les lycéens, près de 230 d’entre eux ont suivi le séminaire et près de 100 étudiants se verront dispenser 
les modules qu’ils ont choisi. 
Ceci a représenté pour la première année de fonctionnement plus de 350 heures d’enseignements. 
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A l’issue des formations, chaque jeune remplit une fiche d’évaluation et commente la formation, positive-
ment ou négativement. Sur les 250 fiches en notre possession, le retour est unanimement positif.
Les remerciements portent sur la qualité et l’intérêt des formations et leur caractère concret et motivant. Des 
familles, des enseignants et des proviseurs ont ainsi félicité l’initiative et ont constaté des résultats très posi-
tifs chez les jeunes concernés. Beaucoup ont ainsi souhaité garder contact avec les formateurs et la Faculté et 
attestent que les conseils prodigués leur ont donné confiance et envie de réussir. Certains et certaines voient 
désormais la Faculté comme un passage possible vers leur avenir professionnel. 

Il s’agit en définitive d’une forme de sélection mais une sélection par la motivation et non par la prise en 
compte des seuls résultats scolaires. En outre, l’image de la Faculté de droit est ainsi véhiculée de manière 
extrêmement positive auprès des élèves, des étudiants, des familles et des partenaires qu’ils soient locaux ou 
nationaux. La couverture médiatique dont nous avons bénéficié atteste de l’engouement de tous et de la valo-
risation de l’image de la Faculté et de l’Université qu’il est possible d’apporter par de telles actions (France 
3, M6, R.T.U., Le Monde, Le Progrès, Les Petites Affiches, 20 Minutes, Métro Lyon...).

Qu’ajouter si ce n’est que dans plus de la moitié des évaluations se pose la question de l’avenir du projet et 
de son extension à l’ensemble des établissements ou des filières ?

L’avenir est donc une possible ouverture des actions auprès d’un plus grand nombre d’établissements mais 
aussi auprès des différents UFR et Instituts de l’Université. Ceci pourrait permettre une rencontre et un bras-
sage des étudiants entre composantes tant verticalement par la mixité au sein des formations entre étudiants 
de L1, L2, L3 ou Master et horizontalement par la réunion d’étudiants de Droit, d’AES, de Lettres ou de 
Langues. 

Tout ceci se résume à une question de moyens et de volonté.

A bon entendeur…

F. Lafay, 
Directeur du Pôle Universitaire de Proximité,
Mercenaire de l’Université.
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La fac de droit de Lyon 3 crée le Pôle universitaire de proximité pour une équité des chances

Donner leur chance aux lycéens qui ont échoué au baccalauréat ainsi qu’aux jeunes recrues de l’enseigne-
ment supérieur, souvent en proie au découragement, c’est le défi que s’est fixée la fac de droit de Lyon 3. En 
juin 2006, Hugues Fulchiron,  doyen de la faculté de droit, Fabien Lafay, Bruno Coulon ont reçu les hon-
neurs de l’Etat pour leur idée de création d’un pôle universitaire de compétences. Il a été retenu parmi les 
meilleures initiatives de France, cinquante-trois au total, à l’issue d’un appel d’offre lancé par Azouz Bégag, 
ministre délégué à la Promotion de l’égalité des chances l’Enseignement supérieur et François Goulard, 
ministre délégué à l’Enseignement supérieur et à la recherche. 
Accompagner, informer, encourager
Ce projet novateur comporte deux volets. 
Le premier, vise à accompagner aux portes de l’emploi les lycéens qui n’ont pas réussi à franchir le cap du 
baccalauréat. Avec un ratio de dix formateurs pour quinze jeunes formés, le pôle universitaire table essentiel-
lement sur le suivi personnalisé. Et ce, à travers quatre domaines : 
l’orientation et l’information sur les métiers, 
l’organisation, pour apprendre à gérer son emploi du temps, 
Le comportement, la présentation : gestes, voix, attitude…
Professionnel : lettre de motivation, CV, préparation à l’entretien d’embauche
Le second volet tend à encadrer et encourager les étudiants qui entrent en première année de droit et dé-
couvrent l’université. Ils sont aussi encadrés par dix autres formateurs. « Beaucoup ont du mal à s’insérer à 
l’université, certains ne connaissent pas réellement leurs capacités. On veut avant tout leur donner des outils 
pour les revaloriser, éviter que la sélection se fasse par le refus et le découragement » explique Hugues Ful-
chiron. Au total, 300 jeunes sont suivis depuis la rentrée 2006. L’opération, prometteuse, devrait s’étendre à 
d’autres filières.

Toutes les infos sur : Faculté de Droit : Fabien Lafay – 04 26 31 85 80 / lafay@univ-lyon.fr

www.univ-lyon3.fr

Abdelwahid Djaballah
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17/02/07 - 20 Minutes

EDUCATION - Pour vingt et un élèves de terminale, il y avait exceptionnellement cours samedi au lycée 
Jean-Paul-Sartre de Bron...
Pour vingt et un élèves de terminale, il y avait exceptionnellement cours samedi au lycée Jean-Paul-Sartre 
de Bron. Ils ont ainsi suivi ce week-end et pendant les vacances d’hiver des leçons de méthodologie, dans 
le cadre d’un projet éducatif « égalité des chances ». Conduit par deux enseignants de l’université Lyon-III 
depuis février, ce programme pilote, unique en France, propose des cours d’organisation, de techniques de 
mémorisation et de communication. Selon Hugues Fulchiron, doyen à Lyon-III, l’un des enjeux est de lutter 
contre les mauvais choix d’orientation, fréquents notamment en droit, où « la moitié des étudiants abandon-
nent dès la première année ».Issus de filières diverses, littéraires, scientifiques ou techniques, les lycéens se 
sont portés volontaires pour « mieux envisager l’avenir après le bac ». « Cela va nous servir pour les études 
et dans la vie quotidienne », estime Fatiha, en terminale SMS, aussi enthousiaste que Rachel qui, grâce à ces 
cours, « a pris confiance » en elle. « J’ai mieux compris ce que l’on attendait de moi », a-t-elle conclu à la fin 
de son cinquième module, couvrant d’éloges ses deux formateurs, Fabien Lafay et Bruno Coulon. Ce der-
nier, ancien directeur de la prison de Saint-Étienne, a grandi dans les quartiers Nord de Marseille. « Je sais à 
quel point on s’autocensure quand on ne vient pas d’un milieu aisé », souligne-t-il, soucieux de valoriser et 
de motiver les élèves volontaires, de niveaux très disparates. Le programme, qui prend bientôt fin, a été suivi 
par 229 lycéens de dix établissements de l’académie. 
Dalya Daoud 
coût Ce pôle universitaire de proximité a été financé pour cette année scolaire par les ministères de l’Educa-
tion nationale et de l’Egalité des chances à hauteur de 70 000 €.
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Profil  Le magazine D’Oullins- Juin 2007
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XYZep - Décembre 2008
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Le Progrès - Est Lyonnais le 12/02/08 - Des séminaires pour préparer l'avenir au Lycée Condorcet
Sur deux semaines, les lycéens participent à un séminaire d’orientation en partenariat avec l’Université Lyon III. Les anciens élèves sont aussi là pour les aiguiller. Au lycée Condorcet, l'orientation est une priorité. Quatre modules de formation sont organisés pour préparer l'orientation post-bac des élèves de première et de terminale venant de sections mélangées. Déjà samedi dernier, l'association des «Anciens de Condorcet» animait une journée d'orientation pour les élèves de première.
Hier matin, la première journée de séminaire a démarré pour une soixante d'élèves inscrits sur la base du volontariat avec l'Université Lyon III. Trois autres journées sont programmées pour les élèves de première et de terminale littéraire, économique et social ou encore sciences et technologies de gestion. Les élèves volontaires recevront 24 heures de formation à la fin de ce séminaire.
«L'objectif est d'aider les jeunes de première et de terminale dans leur orientation» indique Dominique Berthoule, la CPE du lycée. Encadrés par deux formateurs, Fabien Lafay, directeur du Pôle Universitaire de proximité de l'Université de Lyon III et Floriane Buisson, les élèves participent à des exercices, individuels et collectifs.
«Notre pôle existe depuis l'année dernière. Nous avons répondu à l'appel à projet Promouvoir l'égalité des chances au lycée et à l'université. Le but n'est pas seulement de tenir de jolis discours mais de travailler avec des outils concrets. L'objectif est de les motiver et qu'ils puissent reprendre confiance en eux. Nous les considérons comme des adultes » explique Fabien Lafay. Cette première journée était consacrée à la «valorisation par le rêve et la réalité ». Chaque lycéen a dû établir son projet personnel personnalisé. Zineb Mahelhi, 17 ans, rêve d'être pilote d'avion mais se destine à faire du commerce international «pour les langues et pour le voyage». Pour Samantha, en Terminale L et Elodie, en première L : «L'orientation, ça se jour dès aujourd'hui. On est venu voir autre chose, d'autres alternatives. On peut se renseigner sur de nouvelles propositions qu'on ne connaissait pas forcément ».
« Les sujets proposés par les intervenants sont vraiment intéressants, on aborde des aspects concrets du monde universitaire et du monde du travail qu'on ne voit pas au lycée» ajoute Yssine, en première L. Aujourd'hui, les élèves travailleront sur le comportement et apprendront les techniques d'expression orale, le regard et la démarche. Le dernier module se déroulera le 19 février avec pour thème les grandes lignes de la lettre de motivation et du CV.
article paru dans le Progrès - Est Lyonnais le 12/02/08
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Orientation
▶ Accueil ▶ Orientation ▶ Égalité des chances ▶ Cordées de la réussite

 
Les cordées de la réussite

Les journées nationales des cordées de la réussite, 20 et 21 janvier 2012.
 
Historique : lancement dans le cadre de la Dynamique Espoir Banlieues
Les cordées de la réussite ont été lancées le 18 novembre 2008 dans le cadre de la Dynamique Espoir Banlieues par la
Ministre de l'enseignement supérieur et de la Recherche et par la Secrétaire d'état en charge de la politique de la ville.

Objectif
Les cordées ont pour objet d'introduire une plus grande équité sociale dans l'accès aux " formations d'excellence ", de
lutter contre les obstacles territoriaux, culturels et psychologiques qui conduisent des jeunes issus de milieux défavorisés à
écarter d'office les études longues et notamment celles relevant de filières d'excellence.

Charte
La charte des "cordées de la réussite" s'inscrit dans le prolongement de la "charte pour l'égalité des chances dans l'accès
aux formations d'excellence" du 17 janvier 2005.
Charte des cordées de la réussite - juin 2010 - PDF (401.19 Ko)

Une dynamique
Les "cordées de la réussite" se fondent sur un principe de solidarité entre établissements et s'inscrivent dans une
dynamique d'intensification des liens entre l'enseignement scolaire, l'enseignement supérieur et le monde professionnel.

Exemples d'actions
Tutorat de collégiens ou lycéens par des étudiants des universités, des grandes écoles...
Accompagnement proposé à des élèves de classes préparatoires issus de milieux modestes...

Actualités
L'école d'été, session 2011

 

Site national des cordées de la réussite www.cordeesdelareussite.fr

 

Cordées de la réussite http://www.ac-lyon.fr/cordees-de-la-reussite,273461,fr.html

1 sur 3 21/03/2012 11:27
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19 « cordées de la réussite » ont été labellisées dans l’académie de Lyon
- Collégiens aujourd'hui, Étudiants demain

Université Lyon 1

- Convention diversité Académie de Lyon

INSA
Cordées de la réussite de l'INSA - PDF (1.26 Mo)

- Course en cours
INSA
Cordées de la réussite de l'INSA - PDF (1.26 Mo)

- Classe passerelle : une classe préparatoire à l'enseignement supérieur
ENS

- Découverte des métiers et des formations techniques et professionnelles
Lycée Robert Doineau
Cordée de la réussite du lycée Robert Doisneau - PDF (1.74 Mo)

- OPTIM : Orientation et Programme pour la Technologie, l'Ingénierie et le Management
IUT Lyon 1, Université Lyon 1, École des arts et métiers de Cluny
Cordée de la réussite de l'IUT de Lyon 1 - PDF (900.46 Ko)

- Ouverture internationale pour les STI
INSA
Cordées de la réussite de l'INSA - PDF (1.26 Mo)

- Ouverture sociale des CPGE et école d'été
INSA, PUP université Lyon 3, ECAM de Lyon, Vet'Agro Lyon, ENS Lyon, EM Lyon
Cordée de la réussite de l'école d'été - PDF (430.34 Ko)

Cordée de la réussite Vet'Agro Sup - PDF (1.65 Mo)

- Parcours d'excellence des STI
INSA, ECAM
Cordée de la réussite de l'ECAM - PDF (464.45 Ko)

- Parcours pour l'orientation vers les filières d'économie et de gestion
Université Lyon 2
Cordée de la réussite de l'université Lyon2 - PDF (525.01 Ko)

- Partenariat des grandes écoles militaires
ESSA : Ecole du service de santé des armées Lyon

- Programme Égalité des chances et démocratisation - Entrer à l'IEP
IEP Lyon
Cordée de la réussite Sciences Po Lyon - PDF (2.51 Mo)

- Intégrer une grande école
École nationale supérieure des mines de Saint-Étienne, Réussir aujourd'hui

- Séminaire Lycée

Pôle universitaire de proximité, université Lyon3
Cordée de la réussite du pôle universitaire de proximité - PDF (163.82 Ko)

- Trait d'union
ENS
Cordées de la réussite de l'ENS - PDF (234.27 Ko)

- Trait d'union Prépa valorisation des filières technologiques
EMLyon
Cordée de la réussite de l'EMLyon - PDF (96.87 Ko)

- Trait d'union Multicampus multiquartiers
EM Lyon
Cordée de la réussite de l'EM de Lyon - PDF (96.87 Ko)

- Découverte culturelle
Pôle universitaire de proximité, université Lyon 3

- Favoriser l'accès des jeunes titulaires d'un bac pro industriel vers le BTS
Lycée La Martinière-Diderot

 

Cordées de la réussite http://www.ac-lyon.fr/cordees-de-la-reussite,273461,fr.html

2 sur 3 21/03/2012 11:27
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Orientation magazine - Mars/Mai 2009
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Orientation magazine - Mars/Mai 2009
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Orientation magazine - Mars/Mai 2009
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Orientation magazine - Mars/Mai 2009
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           Lyon, le 26 Août  2009 
 

 
 

 
Contribuer à l’égalité des chances dans l'accès à l'enseignement supérieur  

telle est l’ambition et l'engagement de l'Université Jean Moulin à travers  
le Pôle Universitaire de Proximité 

 
 
 
Contribuer à l’égalité des chances dans l'accès à l'enseignement supérieur telle est l’ambition et 
l'engagement de l'Université Jean Moulin.  

Dans cette perspective, l’Université Jean Moulin a créé en 2006 un Pôle universitaire de proximité 
(PUP), unique en France, qui développe ses actions en amont et remotive des jeunes à poursuivre 
leurs études en leur offrant outils et méthodes : séminaires pour lycéens dans la perspective du 
baccalauréat, modules pour étudiants, aide aux lycéens en grande difficulté (programme SAS du 
lycée Condorcet de Saint Priest,  programme d’aide à l’orientation des lycéens de première…). 

Le Pôle universitaire de proximité (PUP) a participé activement, pour la deuxième année 
consécutive, à l'Ecole d'été qui se déroule du 19 au 28 août à destination de bacheliers pour leur 
faciliter l'accès en classes préparatoires. 

Sa mission a consisté à assurer, dès le démarrage du projet, l’ingénierie globale de formation à la 
demande de la Préfecture de Région et du Rectorat de l’Académie de Lyon à travers l’élaboration 
d’une pédagogie adaptée aux bacheliers participants, la conception des différents modules de 
formation, le choix des intervenants et le suivi de l’Ecole. Monsieur Fabien Lafay a été nommé en 
2008 responsable pédagogique de l’école d’été par le SAIO du Rectorat de Lyon. 

Faisant la promotion de l’initiative lyonnaise, Le PUP collabore actuellement au projet d’une Ecole 
d’été qui est organisée par l’ESSEC à Paris.  

Convaincue que la diversité et les spécificités sont une richesse et que chacun d'entre nous est 
défini par ses différences, l’Université Jean Moulin souhaite apporter sa contribution au 
décloisonnement social et culturel de la société et offrir à chaque jeune, quel que soit ses origines 
et son milieu social ou culturel, les armes de la réussite au service d’un humanisme qui rejoint les 
valeurs fondamentales de l’Université. 

 

Contacts : 

Fabien LAFAY - Directeur du Pôle universitaire de proximité (PUP)                           
fabien.lafay@univ-lyon3.fr – 06 82 81 01 99 
 

France LAREDO – Directrice de la communication et relations extérieures          
france.laredo@univ-lyon3.fr - 06 74 98 91 31 

 

 

 

 

www.univ-lyon3.fr 
 

Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

Page 15 sur 36

mailto:fabien.lafay@univ-lyon3.fr
mailto:france.laredo@univ-lyon3.fr
http://www.univ-lyon3.fr/


Communiqué de presse - 12/01/2010
Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

Page 16 sur 36



Communiqué de presse - 12/01/2010
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Le Progrès 30.01.2010 "Les grandes écoles recrutent en banlieue"
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l'origine sociale. Outre les journées de l'excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l'EM, participent à une école d'été, sorte de prépa avant la prépa• Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l'académie comptent désormais plus d'un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !
« C'est un instit qui est venu chercher mon grand-père, mon père. S'il ne l'avait pas fait, je ne serais pas là à vous parler ». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, à Lyon, s'adresse ainsi aux lycéens isssus de quatre établissements « périphériques » (1) réunis hier après-midi à l'Ecole normale supérieure de Lyon.
« Je suis là par souci de justice et d'efficacité (...) Le système de reproduction en interne ne peut qu'aboutir à une forme de dégénérescence (...) N'ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en classe préparatoire, c'est oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entière » poursuit le proviseur.
Le discours s'inscrit dans le cadre d'une « journée de l'excellence et de la réussite ». Le matin, des enseignants, des proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés à la rencontre des élèves, dans les lycées. En fin d'après-midi, les jeunes ont participé à des ateliers, répartis selon les filières. Le tout vise à les inciter à ne pas s'interdire les filières d'élite. « Peur de pas être à la hauteur » avoue Roman, en terminale STI. « Je ne connais pas les débouchés, ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le coût peuvent faire peur », indique Justine, en ES. « On est jeunes, on ne va pas gâcher les plus belles années de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque aussi le coût : « On est juste à la limite pour avoir droit à une bourse ».
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l'origine sociale. Outre les journées de l'excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l'EM, participent à une école d'été, sorte de prépa avant la prépa• Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l'académie comptent désormais plus d'un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !
Muriel Florin
(1) Aragon à Givors, Camus à Rillieux, Sartre à Bron, Chabrières à Oullins, Simone Weil à Firminy
Bon à savoir
    Ratio
11 candidatures en moyenne pour une place en prépa éco, 12 en littéraire et 13 en scientifique.
    Accès
La plus accessible est celle du lycée Claude- Bernard à Villefranche (Eco commerce option technologique) avec moins de trois candidats pour une place. La moins accessible est celle du Parc (littéraire) avec près de 27 candidats.
    Ordre
Dans les voeux admission post-bac, il faut toujours placer en tête les filières sélectives.
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Le Progrès.fr - 11/02/2010

« C’est un instit qui est venu chercher mon grand-père, mon père. S’il ne l’avait pas fait, je ne serais pas 
là à vous parler ». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, à Lyon, s’adresse ainsi aux 
lycéens isssus de quatre établissements « périphériques » (1) réunis hier après-midi à l’Ecole normale supé-
rieure de Lyon. 
« Je suis là par souci de justice et d’efficacité (...) Le système de reproduction en interne ne peut qu’aboutir 
à une forme de dégénérescence (...) N’ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en 
classe préparatoire, c’est oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entière » poursuit le proviseur. 
Le discours s’inscrit dans le cadre d’une « journée de l’excellence et de la réussite ». Le matin, des ensei-
gnants, des proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés à la rencontre des élèves, dans 
les lycées. En fin d’après-midi, les jeunes ont participé à des ateliers, répartis selon les filières. Le tout vise à 
les inciter à ne pas s’interdire les filières d’élite. « Peur de pas être à la hauteur » avoue Roman, en terminale 
STI. « Je ne connais pas les débouchés, ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le 
coût peuvent faire peur », indique Justine, en ES. « On est jeunes, on ne va pas gâcher les plus belles années 
de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque aussi le coût : « On est juste à la limite pour 
avoir droit à une bourse ». 
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l’origine sociale. Outre les jour-
nées de l’excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L’Insa, les 
ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l’EM, participent à une 
école d’été, sorte de prépa avant la prépa… Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l’académie 
comptent désormais plus d’un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas ! 
Muriel Florin 
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Made in Switzerland

VISION D'AVENIR - OPTICIEN, UN MÉTIER
SCIENCES DU VIVANT A L'ORDRE DU JOUR
CRÉDIT AGRICOLE en 2011
INSTITUT LUMIÈRE A LYON
LE DÉSARMEMENT NUCLÉAIRE
SITE RABELAIS - SDIS (*) DÉPARTEMENT DU
RHÔNE

Commentaires récents

fabien mutuelle sur VUELING, DANS LE CIEL
LYONNAIS

laranjeira sur CAMPAGNE EN VILLE OU VILLE EN
CAMPAGNE - A...
voye manchelle sur LETTRE A MON FILS
voye manchelle sur LETTRE A MON FILS
jose pullarello sur Ferme - Auberge de CHAVAS
rent villas sur Le Clair de la Plume, Grignan
cinema lausanne sur MARTIN LUTHER KING

Archives

2012-03
2012-02

« A LYON, EN MARS, FOIRE 2010 | Page d'accueil | CORRESPONDANCE LATINA LXXIX »

28.01.2010

Diversité, Égalité des Chances
 

Diversité, Égalité des
Chances
 
 
 
 
 
• Journée d’échange et de réflexion sur
la  Diversité  et  l’Égalité  des  Chances
dans  l’hémicycle  de  la  toute  pimpante
médiathèque  de  l’INSA  (*)  (Institut
national  des  sciences  appliquées  de
Lyon), qui tranche merveilleusement sur
le parc immobilier de cette prestigieuse
Université  qui  attire  un  nombre
impressionnant  d’étudiants  étrangers,
donnant  la  preuve  si  nécessaire  du
niveau  de  cette  intelligence  grise
dispensée  dans  ses  amphithéâtres  et
autres arènes du Savoir qui « classe »
l’INSA parmi  les  meilleurs  institutions
internationales  …  Événement  de  «
Solidarité » sous la haute présidence de
Yazid  SABEG,  Commissaire  à  la
Diversité et à l'Égalité des Chances.
 
 

_____________________________
 
 
 
 
 
Tout un programme destiné à faire émerger des candidats méritants et surtout en situation d’excellence, tous
issus de la « Diversité » … Appellation Ô combien ! Fameuse s’il en est, dans laquelle se complaisent
nos tout aussi  talentueux énarques, pour désigner principalement les jeunes originaires des communautés
émigrées et parfaitement intégrées sur le territoire français, au point de partager elles aussi notre identité
nationale …
 
 
 

 
 
-  Jeunes  Étudiants
donc  sélectionnés,
accompagnés  et  «
tutorés  »  par  d’autres
Étudiants  mais  eux,
issus  des  grandes
Écoles,  dont  les
dignes  représentants
assis  parmi  ces  «
potaches  »  candidats
ingénieurs,  figurent
ci-dessous  avec  les
plus  représentatifs
membres régionaux de
l’État …
 
 
 
 
•  Une  introduction
menée  par  Alain

STORCK, Directeur de l’INSA de Lyon en compagnie d’Olivier Faron, Directeur Général de l’ENS de
Lyon -  Patrick Molle,  Directeur  de  l’EMLYON,  représenté  par  Patrice  Houdayer,  Directeur  Général
Délégué - Lionel Collet, Président de l’Université Lyon 1 Claude Bernard, représenté par Guy Annat -
Hugues Fulchiron, Président de l’Université Jean Moulin Lyon III.
 

À Lire à Genève-Suisse & Monde

ENVIRONNEMENT POLITIQUE SOCIÉTÉ TOURISME VIGNE & VIN

Diversité, Égalité des Chances : À Lire à Genève-Suisse & Monde http://alireagenevesuissemonde.blog.tdg.ch/archive/2010/01/28/diversit...
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Une allocution prononcée par Jacques GERAULT, Préfet de la Région Rhône-Alpes, Préfet du Rhône qui,
souhaite  la  bienvenue  à  l’assistance  et  affirme  sa  détermination  pour  que  cette  Diversité  soit
convenablement menée à la réussite
 
 

 
 
Puis,  s’enchaine  la
présentation  des  «
Politiques  Diversité  »
de  chacun  des
établissements
(cordées  de  la
réussite),  avec  ces
porteurs projets :
 

 Wafaa Fawzi, pour
ENS Lyon
 

 Christine
Didomenico,  pour
EMLyon
 

 Fabien Lafay, pour
le  Pôle  Universitaire
de Proximité – Lyon 3
 

 Yves  Jayet,  pour
le Centre Diversité et Réussite – INSA de Lyon
 
 
 
Une Table  ronde s’organisait dans  la  foulée  pour  évoquer  de  l’amont à  l’aval  l’organisation de  cette
politique de la Diversité et de l’Egalité des Chances afin, de susciter les ambitions et soutenir la réussite.
 
 
 
 

 
A  cette  table  nous
observons :
 
 

 Yazid  Sabeg,
Commissaire  à  la
diversité et à l'égalité
des chances.

  Jean-Antoine
Castano,  proviseur  du
lycée  Marcel  Sembat,
Vénissieux

 Jacques  Laprée,
proviseur  du  lycée
Albert  Camus,

Rillieux-la-Pape
  Jacques Guillaumat, proviseur lycée Claude Bernard à sur Saône

 Camille Truchon, élève du lycée Albert Camus, Rillieux-la-Pape
 Nassim Benbraika, élève-ingénieur INSA de Lyon issu du programme

 Louise Piguet, tutrice ENS
 
 
 

 
Chacun à  sa  manière
nous  fait partager  son
point  de  vue,  son
vécu,  son  expérience,
ses  difficultés  parfois
et  ses  triomphes
souvent.  Tous
s’accordent  à  vouloir
donner  à  ce
programme
d’accompagnement  le

meilleur de ses capacités afin, que la réussite escomptée s’accomplisse de la façon la plus performante
possible pour ces jeunes dont l’ambition se mesure à cette volonté d’accéder selon leurs mérites et leurs
motivations à ce niveau d’excellence mais où, les quotas ne sont point admis, puisque seuls les candidats
qui font montre de performances sont retenus.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2012-01
2011-12
2011-11
2011-10
2011-09
2011-07
2011-06
2011-05
Toutes les archives

Catégories

A LIRE A LYON A GENÈVE OU AILLEURS
AÉROPORT LYON SAINT-EXUPÉRY
AFFAIRE A SUIVRE DRAME FAMILIAL-ÉCONOMICO-
POLITIQU
AGRICULTURE & PAYSANNERIE
AGRICULTURE - CULTURES & DÉPENDANCES
AGRICULTURE FRANÇAISE
AGRICULTURE FRANÇAISE & POLITIQUE
INTERNATIONALE
AMÉRIQUE LATINE - SOCIÉTÉ
AMOUR
AMOUR - ENFANCE - MÈRE - FEMME & HOMME
Animaux de compagnie
ARCHITECTURE - ART & CULTURE
ARCHITECTURE URBAINE AMÉNAGEMENT
PAYSAGÉ
ARMÉE & DÉSARMENT
ART AFRICAIN & ARTISANAT DU MONDE
BANQUE - FINANCE & ECONOMIE
BÂTIMENT & ÉNERGIE POSITIVE
BONNE ANNÉE
CARTE DE NOËL
CATASTROPHE NATURELLE
CHAMBRE DE COMMERCE & D'INDUSTRIE DE
LYON
CHÂTEAU de La CROIX CHABRIÈRES à Bollène
(Vaucluse
CIC - LYONNAISE DE BANQUE - CRÉDIT MUTUEL
CINÉMA - L'INSTITUT LUMIÈRE A LYON
CINÉMA DU GRAND LYON - FRANCE
COLLECTIVITÉS LOCALES - SERVICES PUBLICS -
PRIVÉ
COMMERCE ARTISANAT INTERNATIONAL
COMMERCE ARTISANAT MAISON AMEUBLEMENT
GASTRONOMIE
COMMERCE HABITAT GASTRONOMIE LOISIRs
CONSEILS POUR LES BARRAGES
CRÉDIT AGRICOLE CENTRE-EST
CRÉDIT AGRICOLE SA
CUBA, Adolfo Pérez Esquivel & Fidel Castro
CULTURE & DIVERTISSEMENTS
CULTURE & LITÉRATURE
CULTURE & PATRIMOINE A L'INTERNATIONAL
CULTURE - AMÉRIQUE LATINE - PHOTOGRAPHIES
CULTURE - ARCHITECTURE - SPIRITUALITÉ -
PATRIMOINE
CULTURE - CINÉMA - DROIT & JUSTICE
CULTURE - LITTÉRATURE & POÈSIE
CULTURE - MUSIQUE & NATURE
CULTURE - POLITIQUE - ÉCONOMIE
CULTURE - TOURISME - GASTRONOMIE -
CIVILISATION
CULTURE CINEMATOGRAPHIQUE
CULTURE LOISIRS & SPIRITUALITE
CULTURE PATRIMOINE ARCHITECTURE
CULTURE PATRIMOINE ARCHITECTURE & GENS
CULTURE PATRIMOINE ARCHITECTURE DU XIXème
siècle
CULTURE, MUSIQUE, ARCHITECTURE
CULTURES & RELIGIONS
CULTURES MUSICALES
DANIELLE MITTERAND & Adolfo Pérez Esquivel
Développement durable
DÉVELOPPEMENT DURABLE RIO + 20
DU CÔTÉ de LA PALESTINE
É COMME ÉCONOMIE, É COMME ÉLECTIONS
EAU SOURCE DE VIE
ÉCONOMIE - L'ENTREPRENEUR & son BANQUIER
ECONOMIE ENERGIE TRANSPORT
ENVIRONNEMENT
ÉCONOMIE FINANCE IMMOBILIER CRÉDIT
ÉPARGNE ACTION
ÉDITIONS FORCE PLUS - LYON
ÉDITO DE CE JOURNAL EN LIGNE
ÉDUCATION CULTURE SOCIÉTÉ
EMPLOI & CHÔMAGE EN RÉGION RHÔNE-ALPES
EMPLOIS DANS L'INDUSTRIE
ÉNERGIE & DÉVELOPPEMENT DURABLE
ENERGIE - DEVELOPPEMENT DURABLE -
ELECTRICITE
ENSEIGNEMENT - COMMERCE - MANAGEMENT
ENSEIGNEMENT - INGÉNIERIE - MANAGEMENT
ENSEIGNEMENT SOCIETE & CULTURE
ENVIRONNEMENT & BIODIVERSITÉ
ESPAGNE - CHILI - ARGENTINE
FEMME
FERRAT, Jean TENENBAUM
FOIRE INTERNATIONALE DE LYON
FONCTION PUBLIQUE & FONDS
D'INVESTISSEMENT
FORUM DES SCIENCES DE LA VIE
FORUM RÉFUGIÉS &... AFGHANISTAN
France
GALERIES - PEINTURES - ARTISTES PEINTRES
GASTRONOMIE & CUISINE
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Roland  DEBBASCH,
Recteur de l’Académie
de  Lyon,  Chancelier
des  Universités  n’est
pas  en  reste  pour
confirmer ce qui vient
de  se  dire,  il  insiste
également pour que la
communication  passe
parfaitement  entre  les
Enseignants,  les
Élèves  sans  oublier
l’implication  effective
des familles.

 
 

 
Remise des prix des meilleurs  tuteurs  de
l’EMLYON
 
 
Une  présentation  de  la  charte  de  la
Diversité  par  Marie-Pierre  BRUNET,
Responsable  antenne  IMS  Rhône-Alpes
précède la  signature  de  ce  document par
les établissements présents.
 
 
En conclusion Yazid SABEG, Commissaire
à la Diversité et à l'Égalité des Chances,
affirme à la fois sa satisfaction de voir se
concrétiser ce « plan d’accompagnement »
pour la Réussite et s’avise de maintenir le
cap et les efforts pour que la relève des «
vétérans » de notre Industrie soit assurée
dans  les  meilleurs  conditions  par  ces
futurs  élèves  ingénieurs  aux  classes
préparatoires des grandes Écoles …
 
 

 
N’oublions  pas  la
formule  exprimée  à
l’occasion  du  20ème
anniversaire  de  la
Convention
Internationale  des
Droits de l’enfant,  par
Francis  Vuibert,
Préfet Délégué pour
l’Égalité  des
Chances,  auprès  de
Jacques  Gérault,
Préfet  de  la  Région
Rhône-Alpes,  Préfet
de  la  Zone  de
Défense  Sud-Est,
Préfet  du  Rhône,

présent également à cette réunion :
 
 
« Ma fonction ne devrait pas exister si aujourd’hui il existait une égalité évidente entre tous les hommes et
les femmes et quelques soient leur origines ou leurs appartenances … »
 
 
 
 
 

GASTRONOMIE CUISINE VINS & CONVIVIALITÉ
GENDARMERIE & CYBERCRIMINALITÉ
GERS - VOYAGE AU PAYS DU
GRAND HÔTEL DIEU DE LYON
GRAND NORD - GRAND LARGE
INDUSTRIE CHIMIQUE
INFORMATION & POLITIQUE
INFORMATION INTERNATIONALE
INGÉNIEURS - RECHERCHE & INDUSTRIE
INTERNET - WEB - NET - COURRIEL
JEAN FERRAT
JOURNALISME, SOCIÉTÉ & DICTATURE
JUSTICE - BIEN ÊTRE & BIEN VIVRE
L'EMPLOI, LA DIGNITÉ AFFIRMÉE
LA CHANSON FRANÇAISE
LA DÉFENSE AU SERVICE DES PLUS DÉSARMÉS
LA LUTTE PAR LA NON VIOLENCE
LA SANTE A L'INTERNATIONAL
LE MONDE DES ENFANTS
LE POLITIQUE & LA POLITIQUE & LA GUERRE
LE POLITIQUE - BONIMENTEUR OU ASSISTANTE
SOCIALE .
LE RHÔNE & SES CRUES / Plan Rhône
LES ARTISANS DE L'HUMANITAIRE
LIBERTE DE LA PRESSE
MODE - CRÉATION -CONFECTION - INNOVATION
MUSIQUES -CULTURE - PAYS de l'Ain
NOURRIR DEMAIN - POLITIQUE & AGRICULTURE
OSONS AGIR POUR UN MONDE SOLIDAIRE
PATRIMOINE & CULTURE CINEMATOGRAPHIQUE
PATRIMOINE CRÉATION - DÉCORATION & DESIGN à
LYON
PATRIMOINE DE L'HUMANITÉ
PETITE ENFANCE
Politique
POLITIQUE & HUMANITÉ
POLITIQUE & INFORMATION
POLITIQUE & ONG
POLITIQUE & RELIGION
POLITIQUE - AMERIQUE LATINE
POLITIQUE - ENVIRONNEMENT - EMPLOI
POLITIQUE AU MOYEN ORIENT
POLITIQUE AUX AMÉRIQUES
POLITIQUE COMMUNICATION TRANSPORTS
POLITIQUE ÉCONOMIQUE INTERNATIONALE
POLITIQUE EN AFGHANISTAN
POLITIQUE EN AFRIQUE
POLITIQUE ENVIRONNEMENT
POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE
POLITIQUE EUROPÉENNE
POLITIQUE EUROPÉENNE ÉCONOMIQUE
POLITIQUE EUROPENNE
POLITIQUE FRANÇAISE & INTERNATIONALE
POLITIQUE FRANÇAISE - LES VŒUX POUR 2011
POLITIQUE FRANCO-AFRICAINE
POLITIQUE INTERNATIONALE
POLITIQUE NATIONALE
POLITIQUE NATIONALE & EUROPÉENNE
POLITIQUE NATIONALE & INTERNATIONALE
POLITIQUE NATIONALE ÉLECTIONS
PRÉSIDENTIELLES
POLITIQUE SOCIÉTALE
POLITIQUE SUR LE CONTINENT AMERICAIN
POLITIQUE TERRITORIALE
PRÉFECTURE DU RHÔNE & DE LA RÉGION
RHÔNE-ALPES
PROCHE ORIENT & POLITIQUES
PUY-en-VELAY Le
QUE NOUS NE POUVONS OUBLIER
RADIOACTIVITÉ & CRIIRAD
RÉSEAU FERRÉ DE FRANCE - ERDF & AUTRES
ACTEURS MAJ
Résistance durant la Seconde Guerre Mondiale
SANTÉ & HANDICAP
SANTÉ & RECHERCHE(S) DANS LE RHÔNE, LE
DÉPARTEMENT
SANTÉ - TRAITEMENT POUR LA VISION
SANTÉ ANIMALE - SANTÉ PUBLIQUE
SANTE DE LA PLANETE
SANTÉ DE LA PLANÉTE & ENVIRONNEMENT
SANTÉ DU GRAND HÔTEL-DIEU - RECONVERTI
SANTÉ HYGIÉNE SOINS & PRÉVENTION
SANTÉ PUBLIQUE - HOSPICES CIVILS de LYON
SANTÉ RECHERCHE & FONDATIONS
SANTÉ VISUELLE - LE MONDE de la VISION
SAPEURS-POMPIERS RHÔNE - LE DÉPARTEMENT
SCIENCES & RECHERCHES
SÈCURITÈ ROUTIÈRE
SOCIETE & PHILOSOPHIE
SOCIÉTÉ - HUMANITÉ - SOLIDARITÉ
SOCIÉTÉ - SOCIOLOGIE
SOLIDARITÉ ENFANTS D'HAÏTI
SPORT BALLON ROND & POLITIQUE
TOURISME & GASTRONOMIE
TOURISME & GASTRONOMIE SUISSE
TOURISME - VOYAGE - GASTRONOMIE -
BIEN-ÊTRE
TOURISME GASTRONOMIE - ITALIE -
TOURISME GASTRONOMIE MAISON D'HÔTES
TRANSPORT AÉRIEN - LYON - INTERNATIONAL
TRANSPORT AÉRIEN / LYON - FRANCE
TRANSPORT FERROVIAIRE
TRANSPORT FERROVIAIRE VOYAGEURS
TRANSPORTS - COMMUNICATION
TRANSPORTS PAR AUTOCARS / EMPLOIS
TRANSPORTS POIDS LOURDS - SCOLAIRE -
MARCHANDISES
URBANISME POLITIQUE SANTE ENVIRONNEMENT
VIGNE - VIN & DÉVELOPPEMENT DURABLE
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Votre nom :  

Votre email :  

Votre URL :

Votre commentaire :

· Le préfet délégué pour l'égalité des chances assiste le préfet de département pour toutes les missions
concourant à la coordination et à la mise en œuvre de la politique du Gouvernement en matière de
cohésion sociale, d'égalité des chances et de lutte contre les discriminations.

 
 
 
A ce titre, il participe à la mise en œuvre des actions visant à l'intégration des populations immigrées.
 
 
 

· Contact :
 

 
Téléphone : + 33 (0)4 72 61 60 60
 
Télécopie : + 33 (0)4 72 61 41 06
 
 
 
 
 
 
 
Marc POTY
A Villeurbanne & à Lyon, ce 13 Janvier 2010
www.alirealyon.com
 
 
 
Photos :  Yazid SABEG, Commissaire à la Diversité et à l'Égalité des Chances / M.P.PHOTOS-LYON
 
 
 
 
 
 
• Contact INSA :
 
 
 
- (*) « L'INSA de Lyon est une des plus grandes écoles d'ingénieurs françaises. Elle forme en 5 ans des
ingénieurs pluri-compétents, humanistes, innovants et dotés d'un esprit entrepreneurial. » (Fin de citation)
 
 
 
 
 
www.insa-lyon.fr/
 
 
 
 
 
Préfecture du Rhône
106 rue Pierre Corneille
69419 Lyon cedex 03
Standard :   + 33 04.72.61.60.60
Télécopie :  + 33 04.78.60.49.38
 
www.rhone.pref.gouv.fr
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Autonome depuis le 1er janvier 2010, l'Université
Jean Moulin Lyon 3 a décidé de développer des
actions engagées depuis de nombreuses années
dans le domaine de la réussite et de l'égalité des
chances en se dotant d'une fondation
partenariale.

 

Cette fondation aura pour objectif d'intensifier le
partenariat avec les entreprises, de favoriser
l'innovation, d'encourager les initiatives et de
partager les expériences. Elle permettra également à
l'Université Jean Moulin Lyon 3 de poursuivre sa
politique d'ouverture en faisant face au contexte
socio-économique international de plus en plus
compétitif.

 

Trois projets devraient ainsi voir le jour :

Accompagner l'orientation et les premiers
choix, grâce aux actions du Pôle Universitaire
de Proximité de Lyon 3, de la cellule d'accueil
des étudiants étrangers et du Service Commun
Universitaire d'Information et d'Orientation -
Insertion professionnelle.
Faciliter le parcours universitaire et la réussite
des étudiants, à l'aide du plan «réussite en
licence», des actions du Pôle Universitaire de
Proximité de Lyon 3 et des actions de la
Mission Handicap.
Faciliter l'insertion professionnelle des
étudiants grâce à l'acquisition d'un savoir-faire
opérationnel, au développement d'un projet
professionnel clair et aux rapprochements
entre étudiants et professionnels.

07 juin 2010 par Pierre ANGONIN

Tweeter

J’aime

© www.b-rob.com

 

Lire la plaquette d'information +

 

Fondation partenariale de l'Université Jean Moulin
Lyon 3 +

 

Université Jean Moulin Lyon 3 +

 

Cette information nous a été envoyée par Thierry
Vitoz, Ambassadeur ONLYLYON +

L'Université Jean Moulin Lyon 3 se dote d'une fondation partenari http://www.onlylyon.org/articles/l-universite-jean-moulin-lyon-3-se-do...
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III – Une formation continue en expansion

Lyon 3 est la 13ème université française en chiffre d’affaires de formation continue (3,85 M€ dont 1,7 M€ pour
le seul IAE) et la 2ème sur le site après Lyon 1, avec une montée en puissance ces dernières années.

Le Service commun de formation continue a été mis en place en conservant des services de formation continue
dans les composantes majeures comme la Faculté de droit, l’IAE, l’IUT, ainsi qu’à l’IFROSS (Institut de formation et de
recherche sur les organisations sanitaires et sociales). Le service commun aide les composantes plus petites et gère
entre autres la VAE et la préparation au DAEU (Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires) sur Lyon et Bourg-en-Bresse).

Cette action s’accompagne de projets technologiques qui doivent apporter notoriété et rayonnement et participer
à la diffusion des savoirs :

 faculté virtuelle de droit ;

 projet de Licence professionnelle “Notariat” à distance avec l’Institut régional des métiers du notariat ;

 formation à distances de militaires en opérations extérieures.

L’université développe, en partenariat avec les collectivités, sur ce très important lieu de mémoire qu’est le site
de Montluc, un projet d’implantation qui regroupera toute la formation continue de Lyon 3. La réussite de ce projet
devrait apporter rayonnement et forte valeur ajoutée pour ce secteur.

Incontestablement, la formation continue constitue un point fort pour cette université de SHS.

IV – Une politique documentaire incertaine à l’échelle du site

Lyon 3 est dotée d’un service commun de documentation (SCD) et a été co-contractante, avec Lyon 2 et l’ENS,
de la bibliothèque interuniversitaire lettres et sciences humaines (BIU LSH) accessible aux étudiants à partir du L3
et implantée sur le campus de Gerland. La convention liant les établissements prévoyait notamment une carte
documentaire. Sa dénonciation en juillet 2009 par les deux universités lyonnaises met en évidence la nécessité de
réviser le fonctionnement de la BIU sans remettre en cause l’existence d’une bibliothèque de recherche de grande
qualité absolument nécessaire sur le site lyonnais. Il est souhaitable que ces difficultés soient rapidement surmontées
dans l’objectif d’une rationalisation des ressources poursuivi par le PRES.

Le SCD comprend trois bibliothèques de proximité et une trentaine de bibliothèques associées (instituts et
centres de recherche) dont les fonds sont, pour la plupart, inventoriés dans le catalogue du SCD.

Le SCD réalise 71,3% des dépenses documentaires de l’université. Il est dirigé, depuis 1977, par le même conservateur,
ce qui a permis d’assurer une continuité et un vrai travail de fond. Le catalogue a été créé progressivement depuis les
années 1990. Il couvre 390 000 documents accessibles à distance. Sur un budget annuel de 1,2 M€, les achats représentent
60% du total.

L’accès aux ressources en ligne a été renforcé dans le domaine juridique, mais reste limité en lettres et sciences
humaines. La grille horaire a connu des extensions dans le cadre du plan licence : nocturnes jusqu’à 21 h 00, ouverture
pendant les congés de printemps.

Le SCD est bien géré mais risque de connaître des difficultés du fait de l’insuffisance des locaux, notamment
en droit. Globalement, le SCD reste un atout pour l’université.

V – Un environnement pédagogique développé

Une charte des examens a été approuvée au CA du 8 juillet 2008 pour l’ensemble de l’université.

Un questionnaire d’évaluation des formations et des conditions de travail a été mis en place. Il semble que la
partie évaluation des enseignements, elle-même, rencontre des réticences qui ont conduit à dissocier celle-ci, pour la
traiter séparément. La démarche s’en trouve affaiblie.

Le PUP (pôle universitaire de proximité) a été créé il y a quatre ans, en partenariat avec la Préfecture et
le Rectorat, en direction des lycéens et étudiants de licence en difficulté, afin de favoriser leur réussite scolaire
ou universitaire et leur insertion professionnelle. Lyon 3 propose ainsi un catalogue de modules de formation non
disciplinaires de trois heures visant l’acquisition d’éléments de méthode : gestion du temps, apprentissage de la
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synthèse, prise de parole en public, bases de culture générale. En 2009-2010, il a concerné 1 038 jeunes dans
180 modules dont 1/3 destinés aux étudiants. Les résultats sont positifs puisque le taux de réussite de ces étudiants
est de 55% pour la licence, et de 93% pour la troisième année, taux qui sont supérieurs à ceux enregistrés pour
l’ensemble des étudiants, et alors même qu’il s’agit d’étudiants réputés “en difficulté”.

Le Plan de réussite en licence comporte notamment un dispositif de tutorat d’encadrement pédagogique,
diversement utilisé par les étudiants avec, par exemple, un entretien obligatoire avec un enseignant pour ceux qui
n’ont pas validé les crédits nécessaires à leur passage dans l’année supérieure.

Ce constat globalement positif doit toutefois être pondéré, les dispositifs gagneraient à être coordonnés et le
repérage des étudiants devant en bénéficier amélioré.

Dans le domaine de l’environnement numérique de travail (ENT), un sérieux effort a été mené autour de la
création du SeTIC, service général chargé de mettre en œuvre les nouvelles technologies. En ce qui concerne la
formation des étudiants, un stage de prérentrée à la première année de licence d’une durée de 12 heures est obligatoire
en septembre (il a concerné en 2009-2010 près de 3 600 bacheliers à l’aide de près de 50 formateurs). Une première
session de certification C2I - niveau 1 a été organisée en juin 2009 et sera suivie d’un autre examen en 2010. Une large
palette d’outils numériques est fournie aux étudiants ainsi que des documents pour les utiliser. Sur l’intranet étudiant,
des plates-formes pédagogiques fournissent plans de cours et bibliographies. Les professeurs s’investissent progressivement
dans ce travail d’enseignement à distance particulièrement apprécié par les étudiants salariés.

Enfin, une Maison des langues offre la possibilité de travailler une trentaine de langues et de préparer le TOEFL
ou le TOEIC.

En conclusion, on constate une grande diversité dans l’offre de formation conduisant à de l’hétérogénéité dans
l’évaluation des mentions par l’AERES.

La carte des formations devrait faire l’objet d’une politique d’établissement plus recentrée et plus lisible.
Organisée au niveau central, sous l’égide du CEVU, elle éviterait des initiatives dans les composantes conduisant à des
présentations complexes et à des redondances. C’est en master que les opérations de simplification et de mutualisation
interne et surtout externe doivent se développer en s’appuyant sur une estimation claire des coûts des formations et
en recherchant une meilleure lisibilité au niveau du site lyonnais. Mais il n’est pas facile pour l’université de s’extraire
des logiques de ses différentes composantes et d’afficher des stratégies partagées par l’ensemble des enseignants.

A l’échelon du PRES, l’offre de formation a fait l’objet d’un travail conséquent de mise en cohérence au niveau
M. La recherche de la mutualisation externe va se développer à partir de la réflexion en collegium dans les domaines
du Droit, de la Gestion, des Sciences sociales, en Histoire et Géographie avec les universités de Lyon 1, 2 et Saint-
Etienne.
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I – Les points forts

 La reconnaissance d’un niveau d’excellence pour certaines formations, notamment en droit et à l’IAE ;

 Les valeurs promues par l’université en matière d’égalité des chances et les actions qu’elle conduit dans ce
domaine : Pôle Universitaire de Proximité, par exemple ;

 Une vie étudiante de qualité, notamment en matière associative et culturelle ;

 Une action solide et reconnue en matière de formation continue.

II – Les points faibles

 Une offre de formation qui manque globalement de cohérence et de lisibilité dans le contexte lyonnais ;

 Une recherche de niveau et de production très inégale, dont les faiblesses peuvent avoir, à moyen terme, des
retombées négatives sur la qualité des formations, y compris dans les secteurs phares de l’université ;

 Une politique de relations internationales qui n’est pas à la hauteur des ambitions affichées ;

 Des structures internes très autonomes qui entravent l’émergence d’une politique d’établissement ;

 Une stratégie en matière de PRES et de coopération avec les autres établissements qui peine à s’affirmer et
fait écho aux difficultés du PRES à se mobiliser sur des projets communs, comme le Grand emprunt.

III – Les recommandations

 Poursuivre la politique d’ouverture interne et externe ;

 Poursuivre et approfondir le rapprochement en vue d’une meilleure lisibilité de l’offre de formation avec
les autres universités du PRES, notamment Lyon 2 mais aussi Saint-Etienne, en multipliant les cohabilitations
et combattant toute tentative de revenir à un isolement dangereux dans le nouveau contexte national et
international de l’enseignement supérieur ;

 Poursuivre une politique de soutien à l’excellence en matière de recherche ;

 Clarifier le fonctionnement des instances de l’établissement dans le sens d’une meilleure identification des
responsabilités ;

 Veiller à ce que la stratégie de l’établissement soit clairement comprise en externe et adoptée en interne
comme une véritable stratégie partagée et non comme une juxtaposition de stratégies de composantes.
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L'université Lyon-III mobilisée pour l'égalité des chances
Les Echos n° 20850 du 18 Janvier 2011 • page 13
Etudiants en butte à des problèmes de fin de mois ou « décrocheurs », lycéens de ZEP qui n'osent franchir la porte de la fac, contexte familial difficile, manque de méthodes de travail... La question de l'égalité des chances ne se pose pas seulement pour les grandes écoles. Les universités, malgré leurs faibles frais de scolarité, sont confrontées aux mêmes difficultés.
C'est à ce problème que s'attaque l'université Lyon-III Jean-Moulin, avec un arsenal unique en France. « Nous avons 30 % de boursiers, et des publics de tous les niveaux sociaux. Nous faisons le maximum pour ne pas laisser nos étudiants sur le carreau », indique Hugues Fulchiron, le président.
Pédagogie adaptée
Pièce maîtresse du dispositif, le pôle universitaire de proximité (PUP). Cette structure (facultative) de soutien et d'accompagnement propose d'abord un ensemble de huit modules, destinés aux élèves de première et terminale d'une douzaine d'établissements -lycées de ZEP ou en zone rurale, pour l'essentiel. Chaque module, d'une durée de trois heures, permet de travailler sur un thème spécifique : découverte de l'enseignement supérieur, expression orale, gestion du temps, culture générale... L'ensemble fonctionne sur le modèle de la formation professionnelle. « Ce n'est pas un cours, mais un séminaire, souligne Fabien Lafay, responsable du PUP. Pour ces publics, nous devons inventer une pédagogie adaptée. »
Les lycéens, par exemple, évaluent eux-mêmes les modules. Quant aux intervenants, ce sont en majorité des animateurs de formation continue. Leur premier réflexe : transformer l'agencement de la salle, afin qu'elle ne ressemble pas à une classe. Les sessions se déroulent au lycée, mais aussi à Lyon-III, pour faire toucher du doigt aux futurs bacheliers ce qu'est réellement l'université. Plusieurs de ces actions ont obtenu le label Cordée de la réussite.
Le même type de dispositif existe pour les étudiants de l'université (en licence et master), avec un catalogue de 15 modules (sur le réseau, le marché de l'emploi, la gestion du stress, les techniques de mémorisation...). « Nous avons opté pour un outil ouvert, qui n'enferme pas l'étudiant », explique Fabien Lafay. Aujourd'hui, le PUP cible d'abord les populations fragiles : les titulaires d'un bac « non classique » ou ceux qui ont eu une mention « passable », les boursiers (qui ont souvent du mal à franchir le cap de la première année), les bacheliers de lycées situés en ZEP.
Le bilan, en tout cas, est positif. « Le PUP nous a permis de doubler notre taux de réussite avec des étudiants en difficulté, se réjouit Fabien Lafay. C'est un dispositif simple, peu coûteux, et qui permet aux jeunes d'entendre un autre discours que celui de l'échec. » En quatre ans, près de 2.000 jeunes ont été aidés, pour un budget de 70.000 euros par an -soit 160 euros par étudiant.
Outils multiples
Ce n'est pas tout. Lyon-III anime aussi une classe d'été dans le cadre d'une opération qui vise à aider des étudiants issus de milieux défavorisés à entrer en classe préparatoire. Une initiative menée avec l'Insa, EM-Lyon, Normale sup et d'autres grandes écoles, ainsi que le CROUS et le rectorat. Pour les 23 inscrits de 2008, on compte 12 réussites -un taux très au-dessus de la moyenne.
A cela s'ajoutent encore d'autres dispositifs, spécifiques à certaines filières. Ainsi, à l'IAE, l'école universitaire de management, une équipe propose un accompagnement renforcé pour la recherche de stages et d'emplois, et une aide pour les diplômés au chômage. A la fac de droit, les étudiants se chargent eux-mêmes du tutorat -bénévolement ou moyennant rétribution. Au total, Lyon-III propose ainsi une trentaine d'outils, tous gratuits, visant à aider les étudiants à réussir. Depuis le « CV book » destiné aux recruteurs, jusqu'aux « semaines de la réussite », en novembre, avec forums, conférences, ateliers... Reste à mieux faire connaître aux étudiants toutes les aides auxquelles ils peuvent accéder. D'où l'idée de leur distribuer un petit livret, présentant toutes ces possibilités.
Les responsables universitaires prévoient de créer bientôt une fondation baptisée « Objectif égalité des chances », avec des entreprises. Intéressées, plusieurs firmes ont déjà donné leur accord.
JEAN-CLAUDE LEWANDOWSKI
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EDUCATION

Par Fabien Fournier

Boursiers, issus de familles modestes, ces "petites têtes bien pleines" vont intégrer dans quelques jours une
classe préparatoire aux grandes écoles. Mais avant cela, ils ont raboté leurs vacances pour dix jours de
coaching de classe d'été. Objectif : éviter les décrochages précoces et rétablir l'égalité des chances. 

Ce sont trente jeunes méritants, titulaires de mentions bien ou très bien au bac. Tous sont boursiers, issus de
familles modestes. Dans quelques jours, ils vont intégrer des classes préparatoires aux grandes écoles, en lettres,
sciences ou économie. Mais avant la rentrée, ils ont suivi dix jours de classe d'été à la Doua. Ils ont accepté de
sacrifier un peu de leur vacances pour être mieux armés pour réussir leur nouveau défi. Parmi eux, des jeunes de
quartier, de campagnes éloignées et de centre-ville mais exposés à des difficultés financières. N'en déplaise à
l'égalité républicaine, ils sont prédisposés à des études courtes.

L'enjeu de la classe d'été est de "rétablir un peu de justice sociale", comme l'explique Fabien Lafay, directeur du
pôle universitaire de proximité à Lyon 3. "Ce ne sont pas des quotas, ces jeunes sont là parce que leur résultats le
permettent", insiste Luc Maerten, conseiller du recteur. Ce dispositif est né en 2008, sous l'impulsion de l'ancien
préfet, Jacques Gerault. 

Gestion du stress, méthodes de dissertation et techniques d'entretien

Durant dix jours, logés gratuitement à la Doua, on leur apprend comment gérer leur stress, mieux organiser leur
futur emploi du temps, on leur inculque des techniques de dissertation et de mémorisation rapide, on les coache
sur la prise de parole en public, sur la bonne attitude corporelle à adopter lors d'un entretien ou un exposé. Selon
Pierre-Jean Bravo, proviseur au lycée du Parc, des valeurs fondamentales sont rappelées, comme l'importance de
la solidarité et du travail d'équipe, le fait de ne pas négliger son sommeil ou son alimentation. "Ca va leur laisser
des repères pour la suite". 

Eviter les abandons précoces

L'un des objectifs est de démystifier à leurs yeux les grandes écoles et dédramatiser les obstacles à venir.
"Certains réussissaient jusqu'alors sans développer leur capacité de travail", expose Fabien Lafay. Loïc par exemple
avoue avoir décroché le bac avec mention bien en ayant seulement potassé un peu l'histoire et les
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J’aime Tweeter 0 0

mathématiques. Or en prépa, une telle désinvolture ne pardonne pas. Les premiers mois sont très exigeants et les
notes souvent cruelles. L'an dernier, Pascal a connu un coup de mou à la Toussaint. "Dans certaines familles, les 
parents ne sont pas persuadés de l'intérêt d'études longues. Alors quand l'élève ramène des mauvaises notes, c'est
pour eux une catastrophe", relate le proviseur au lycée du Parc. Il faut à tout prix éviter les renoncements. Et de
ce point de vue, les résultats de la classe d'été sont exceptionnels : "On a réussi à éviter les décrochages précoces
en cours de première année de prépa, de 6% lors de notre dernière promotion contre 21% à 45% en moyenne
nationale, selon les filières" se félicite Fabien Lafay.

Lutter contre l'auto-censure des jeunes de familles modestes

"On a juste eu à cliquer pour venir ici. Quelle chance on a ! On a une aide incroyable. Tous les jours on se dit que
l'on a bien fait de venir", s'enthousiasme une élève, lors d'une cérémonie ce lundi, en présence du préfet chargé
de l'égalité des chances, Alain Marc. Certains regrettent un manque de publicité du dispositif. Ils pointent là
l'extraordinaire gâchis que constitue l'auto-censure de jeunes de familles modestes qui renoncent à ces formations
d'excellence, faute de confiance en eux, faute d'argent ou faute d'informations. Ainsi confie Fabien Lafay, certains
jeunes issus de zones rurales comme Tarare ou Bourg-en-Bresse, éloignés des centres universitaires, ne
s'imaginaient même pas quitter leur territoire. 

"J'ai toujours hésité à faire une prépa. Le choix s'est fait en dernière minute", affirme une élève. Mathilde qui va
rejoindre le prestigieux lycée parisien Henri IV raconte que lors de la sortie organisée en août à l'ENS Lyon,
personne ne s'imaginait intégrer l'école. A l'issue de la visite, tous ambitionnaient de l'intégrer. "C'est sûr, je
tenterai le concours", tranche-t-elle, charmée par la bibliothèque. "Ce qui a le plus d'impact, c'est d'aller dans les
lycées", soutient Christine Didomenico, responsable du projet d'ouverture sociale à l'EM Lyon. L'intervention de
jeunes de prépa dans les lycées, tout comme le fait d'avoir, en cours de prépa, un ancien élève comme tuteur
constituent d'autres actions positives. 

Mots-clés : Fabien Lafay ,  Luc Maerten ,  lycée du parc ,  Pierre-Jean Bravo ,  Alain Marc ,  école préparatoire ,  prépa

A lire également sur lyoncapitale.fr
Lycée Jean Moulin : "Le recteur et le président de région ne sont pas au-dessus des lois"
Quelle rentrée pour les enfants malades ou en situation de handicap ?
Ecoles : les nouveautés de la rentrée lyonnaise
Collèges : ce qui va changer à la rentrée

Il n'est pas possible de poster des commentaires au-delà de 60 jours après la publication de l'article.
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« L’école d’été » : les lycéens se préparent à la prépa

Lyon. Vingt-neuf jeunes suivent un séminaire pendant dix jours à l’Insa. Issus de
quartiers fragiles, ils s’apprêtent à entrer en classe préparatoire aux grandes
écoles

« L’école d’été ». Une appellation qui en ferait frémir plus d’un. Mais ce n’est pas le cas de
ces 29 jeunes qui suivent un séminaire pendant dix jours à l’Insa de Lyon. Ils sont boursiers
les plus méritants, venant de quartiers fragiles ou de zones rurales, et s’apprêtent à entrer
en classe  préparatoire  aux grandes  écoles.  Aucun ne  semble  regretter  les  vacances
écourtées. Pour la plupart, cette rentrée en prépa était même impensable. Aujourd’hui, ils
ont tous un seul but : réussir cette année scolaire.

C’est le cas de Pauline, qui sort d’une terminale S au lycée Ampère, à Lyon. Elle entre en
classe préparatoire Physique, chimie, sciences de l’ingénieur (PCSI) au lycée du Parc. «
C’est un dispositif  qui nous permet surtout de nous mettre en confiance. Si je n’en avais
pas bénéficié, je serai chez moi, tétanisée ! Il y a un aspect social et je sais que si j’ai une
baisse de moral pendant l’année, je pourrai compter sur certains camarades ». Rachid, lui,
a  opté  pour  une  prépa  Economique  et  commerciale  technologique  (ECT)  au lycée  la
Martinière Duchère à Lyon. Comme beaucoup, il a appris tardivement l’existence de cette «
école d’été ». Un dispositif  qui n’est pas suffisamment connu au sein des établissements
scolaires. « J’hésitais à participer car je ne savais pas du tout ce que c’était. C’est pour les
élèves « méritants » et moi, mes résultats étaient plutôt moyens ». Aujourd’hui, il y voit plus
clair. « J’ai accepté la prépa sans savoir ce que c’était. Je réalise seulement maintenant ce
qui m’attend. Mais avec tout ce qu’on fait ici, ça m’encourage. Sans ça, je suis presque sûr
que je n’aurais eu aucune chance de réussir l’année qui se profile » .

Rime et Zohra ont fait connaissance pendant cette formation. Et sont elles aussi comblées.
« Pour  moi les prépas c’était  qu’à Paris,  raconte Zohra.  Je n’avais aucune information.
C’est un peu à la dernière minute que je me suis inscrite, sur conseil de mes profs. » « Qui
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ne tente rien n’a rien !  »,  lance de son côté Rime.  Les deux jeunes filles vont  repartir
beaucoup plus confiantes car mieux informées de ce qui les attend. « La classe d’été nous
a motivées, lance Zohra, et on a les idées un peu plus claires. Je sais par exemple que je
peux retourner à la fac si ça se passe mal ». Rime enchaîne : « Pour moi, cette « école
d’été » est indispensable. Sans ça, je pense que je me serais pris une grosse claque à la
rentrée ». Et Zohra de conclure : « Tout le monde ici se rend compte qu’on a de la chance
d’être là, avec des intervenants extraordinaires ! On a du écourter nos jobs d’été, ce qui veut dire moins de rentrée
d’argent, mais ça vaut vraiment le coup ! ».

Recommandations

Rhône | Lyon : «Et si c’était un astéroïde qui fonçait vers la Terre ?»

Lou Valdivino Lira-lamy et 222 autres personnes recommandent ça.

Rhône | Présidentielle : meeting de Nicolas Sarkozy samedi à Lyon

Dominique Perben et 111 autres personnes recommandent ça.

Rhône | Panique devant la Fnac : une enquête pour mise en danger de la vie d’autrui

Pauline Venet et 41 autres personnes recommandent ça.

Elections législatives | Législatives : Nora Berra renonce à la troisième circonscription du Rhône

Alexandra Tzatchev et 14 autres personnes recommandent ça.

Justice | L’Ordre national du Mérite pour M e Fouziya Bouzerda

Youssouf Ali Boubaker et 8 autres personnes recommandent ça.

Module social Facebook

Iookaz - Vos petites annonces gratuites en Rhône-Alpes

Voir la liste des annonces
Déposer une annonce

Vos commentaires

 
Aucun commentaire.

Soyez le premier à réagir à cet article.

Aujourd'hui 09:39

Vds appartement F4

JULIEN
Rhône-Alpes | Loire | Saint-Étienne

95 000 €

Aujourd'hui 09:39

MONOSPACE CHRYSLER
VOYAGER 83000 KMS

MAXIME
Rhône-Alpes | Rhône | Lyon 1Er Arrondissement

10 500 €

Aujourd'hui 09:40

ASSISTANTE MATERNELLE

FOUR
Rhône-Alpes | Isère | Échirolles

A la Une en ce moment

Faits divers - Toulouse/Montauban - Le RAID encercle toujours le tueur au scooter
qui se réclame d'Al-Qaïda

Un homme de 24 ans, un Français se réclamant d’Al-Qaïda et fortement soupçonné d’être
le tueur au scooter, était cerné mercredi matin dans un quartier résidentiel de Toulouse par

le RAID et la police enquêtant sur la série d’assassinats hors du commun qui ont choqué la France.

Faits divers - Toulouse/Montauban - Mohammed Merah, 24 ans, a été identifié mardi

Le suspect de la tuerie à l’école juive de Toulouse a été «identifié mardi» après que les
enquêteurs  ont  pu effectuer  tous  les  recoupements nécessaires  entre les éléments  de
renseignements et ceux de l’enquête de PJ. Il s'appelle Mohammed Merah a 24 ans, et est

français d’origine algérienne

Israël - Funérailles à Jérusalem des victimes de la tuerie de Toulouse

Les funérailles des quatre victimes juives de la tuerie de Toulouse se déroulaient mercredi
matin dans un grand cimetière de Jérusalem,  en présence d’au moins 2000 personnes,
dont le chef de la diplomatie française Alain Juppé.

Rhône - Justice - Affaire Neyret : un avocat lyonnais en garde à vue

Exclusif. David Metaxas, avocat au barreau de Lyon, a été placé mardi matin en garde à
vue dans le cadre de l’affaire Neyret.

Consommation - Les pesticides agricoles polluent l’eau du robinet... et nos factures

Rhône | « L’école d’été » : les lycéens se préparent à la prépa - Le Progrès http://www.leprogres.fr/rhone/2011/09/01/l-ecole-d-ete-les-lyceens-se...
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« Les entreprises doivent participer  
au développement de l’université »

L’insertion professionnelle est-
elle une préoccupation de l’uni-
versité ?
Depuis 2007, elle fait partie des mis-
sions de l’université, au même titre 
que la recherche. À Saint-Étienne, 
on n’a pas attendu cette loi pour 
s’en préoccuper. Nous avons mis en 
place une plate-forme d’insertion 
professionnelle. Elle fonctionne 
dans une logique d’accompagne-
ment individualisé, de coaching, 
de formation des enseignants. Par 
exemple, apprendre à faire un CV, 
se préparer à un entretien d’em-
bauche, s’informer sur les possibi-
lités de stages, répondre à des offres 
d’emploi.

Arrivez-vous à mesurer l’insertion 
des jeunes diplômés ?
Il existe à Saint-Étienne un obser-
vatoire de la vie étudiante qui suit 
l’insertion des étudiants, le type 
d’emploi qu’ils occupent (CDD ou 
CDI), en corrélation ou non avec 
leur formation, le niveau de rému-
nération. Grosso modo, on observe 
un taux d’insertion professionnelle 
assez élevé, soit un taux moyen de 
80 % au bout de six mois, jusqu’à 
95 % pour certains masters profes-
sionnalisants, pour un tiers dans 
l’agglomération stéphanoise, pour 
un tiers à Lyon ou en Rhône-Alpes, 
et pour un tiers ailleurs. Il faut 
améliorer le taux d’insertion locale. 
L’université peut contribuer à faire 
en sorte que l’économie stéphanoise 
se positionne davantage dans l’éco-
nomie de la connaissance.

Où en sont vos relations avec les 
entreprises ?
L’université de Saint-Étienne a été 
la première à signer une conven-
tion de partenariat avec l’Apec 
(Agence pour l’emploi des cadres) 
portant sur l’insertion profession-
nelle. L’année dernière, nous avons 
réalisé un guide de compétences 
avec l’Apec et le Medef. Cet outil 
consiste à traduire en savoir-faire 
les connaissances acquises en 
premier cycle de licence. C’est 
une façon de mieux s’adresser aux 
entreprises. Ce guide est diffusé 
aujourd’hui dans toutes les uni-
versités. Notre volonté est d’ouvrir 
l’université, plus qu’elle ne l’est, aux 
entreprises, de faire en sorte qu’elle 
soit un vrai acteur du développe-
ment économique du territoire.

Les entreprises ont-elles leur mot 
à dire dans les formations ?
Je ne connais pas une entreprise 
qui ait voulu nous imposer quelque 
chose. Les entreprises n’ont pas la 
volonté de prescrire le contenu des 
diplômes. Elles peuvent s’impliquer 
dans un certain nombre de forma-
tions professionnalisantes. L’univer-
sité n’est pas une forteresse refermée 
sur elle-même. On a besoin de pro-
fessionnels pour nous aider à réflé-
chir sur l’évolution des formations. 
Les entreprises doivent participer au 
développement de l’université.

Propos recueillis par Vincent 
Charbonnier 

 interview

L’insertion professionnelle des étudiants figure parmi  
les priorités du président de l’université de Saint-Étienne, 
Khaled Bouabdallah. 

rientation
Pour choisir leur profession et ne pas se tromper 
de filière, les futurs bacheliers peuvent se rendre 
sur le site Internet spécialiste de la formation : 
www.rhonealpes-orientation.org. « On y trouve 
des fiches métiers très fouillées et des témoignages 
vidéo. Mais aussi un répertoire des métiers et des 
filières qui recrutent. Le site dispose d’une carte 
précieuse : celle des conseillers d’orientation, avec 
leurs contacts pour prendre un rendez-vous près 
de chez soi », explique Amandine Konan, du pôle 
Rhône-Alpes de l’orientation.

T
Comment se réorienter en cours d’année ? À Gre-
noble, les trois universités proposent aux décro-
cheurs un module interuniversitaire d’aide à la 
réorientation en 1er cycle. Pendant trois à quatre 
semaines, les étudiants font le point pour repréciser 
leur parcours personnel et professionnel. En s’ap-
puyant sur leurs centres d’intérêts et leurs acquis, 
en rencontrant des professionnels, ces jeunes 
reprennent pied et trouvent une nouvelle voie sou-
vent plus professionnalisante avec, par exemple, 
une entrée en BTS ou la découverte de l’alternance. 
w Contacts : ciosup@upmf-grenoble.fr -
celaio@ujf-grenoble.fr - ciosup@aduda.fr -
sio@u-grenoble3.fr

répa
« Pour encourager la mixité sociale au sein des 
grandes écoles et éviter aux futurs élèves de décro-
cher pendant leur année de prépa, l’académie de 
Lyon propose un stage d’été suivi d’un tutorat pen-
dant l’année », explique Florianne Buisson, du 
pôle universitaire de proximité à l’université de 
Lyon-III. Véritable séminaire, cette formation se 
déroule sur dix jours en internat sur le campus 
de l’Insa, en lien avec sept grandes écoles. Logés 
et nourris sur place, les jeunes ont un emploi du 
temps chargé : découverte de métiers, organisa-
tion du temps, maîtrise de l’outil informatique 
et recherche documentaire, gestion du stress… 
Chaque élève rencontre un membre pédagogique 
de son futur établissement pour installer une 
relation personnalisée et peut recourir à un par-
rainage parmi les étudiants des grandes écoles. 
Fin août, une soixantaine d’élèves, repérés par 
le rectorat sur des critères socio-économiques, 
étaient attendus pour la 4e édition. « Aucun aban-
don n’a été constaté sur la dernière promotion », 
se réjouit Florianne Buisson.

P

tagesS
Les stages sont plébiscités par les employeurs 
comme mode de recrutement des bac + 5. C’est ce 
que confirme l’enquête sur l’insertion des jeunes 
publiée début 2011 par l’Association nationale 
des DRH. En Rhône-Alpes, la Région s’apprête à 
signer une charte des stages avec de nombreux 
partenaires, rectorats, organisations patronales, 
chambres professionnelles… afin que « chaque 
stage s’inscrive dans un cursus et soit un véritable 
temps de formation et non pas un sous-emploi 
déguisé », précise Philippe Meirieu, vice-prési-
dent en charge de la formation tout au long de 
la vie. Pour éviter les abus, la loi impose depuis 
2006 l’obligation des conventions de stage et de 
rémunération au bout de deux mois de présence.
w L’intégrale de la charte des stages 
sur www.emploi.rhonealpes.fr
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Six étudiants sur dix ne valident pas leur 1 re année

Lyon 1, Lyon 2 et Lyon 3. Le constat est le  même. Malgré le lancement en 2007 d’un plan ministériel de
réussite en licence, le taux d’échec des étudiants reste sensiblement le même. Six étudiants rhônalpins sur dix
ne valident pas leur première année de faculté.

Pourtant dans le cadre de ce plan, des budgets spéciaux ont été accordés aux facultés : 3,6 millions pour Lyon
1; 2,6 millions pour Lyon 2 et 3 millions pour Lyon 3. À charge aux présidents ensuite de mettre en place les
dispositifs correspondants. Lyon 2, par exemple, a misé sur le parrainage, (en langue essentiellement) par des
étudiants plus anciens, des nouveaux étudiants, issus d’une filière technologique. À Lyon 1, on tente d’identifier
rapidement les étudiants potentiellement décrocheurs, via un questionnaire. Ces derniers  bénéficient d’une
attention plus pointue tout au long de l’année. Quant au PUP (pôle universitaire de proximité) mis en place à
Lyon 3, il permet des formations gratuites à la découverte de soi, à la méthodologie universitaire et à l’insertion
professionnelle.

Le hic, c’est que les étudiants ne sont pas forcément au courant de ces aides particulières. Hugo Petit, 19 ans,
étudiant en première année de droit à Lyon 3 a peu à peu perdu confiance au fil de son année universitaire. «
Je n’arrivais vraiment plus à suivre et on nous donne très peu d’infos sur les trucs qui peuvent nous aider. Je
sais qu’il y a des tuteurs, mais pas autant que d’étudiants qui en ont besoin et ça ne colle pas forcément avec
les emplois du temps » déplore le jeune homme.

Alors que faire ? Mathieu Landau, président de l’Unef à Lyon insiste pour sa part sur l’orientation en amont. «
L’échec se joue avant. Il faudrait préparer un projet dès la seconde car ce n’est pas vrai qu’un étudiant sait ce
qu’il veut faire ». De plus, pour lui « il y a aussi un encadrement insuffisant dans les universités ».

Dans  ce  plan de  réussite, la difficulté  semble  donc  plus  relever d’un manque  de  personnes  disponibles,
volontaires et capables d’assurer le suivi des étudiants, que d’un problème strictement budgétaire.
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Contact:
Fabien Lafay

Directeur Pôle Universitaire de Proximité

6, cours Albert Thomas BP 8242
69355 Lyon cedex 08 

Tel: 04 26 31 85 80 
        06 82 81 01 99

pup@univ-lyon3.fr

 www.lepup.fr
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