
UNIVERSITÉ 

JEAN MOULIN 
LYON 3 

COMPRENDRE LE MONDE 

WWW. U NIV-LYON3. FR 

Université Jean Moulin Lyon 3 PUP Lyon 3

Page 1 sur 21

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine
Dossier de Presse

LadyDay
Texte tapé à la machine
Pole Universitaire de Proximité -Lyon 3

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine

LadyDay
Texte tapé à la machine
2009-2010




Orientation magazine - Mars/Mai 2009

Orientation 
post-bac 

restez zen ' • 
Les procédures de pré inscription 
pour le supér ieur débutent, e t 
pourtant, de nombreux lycéens 
sont encore dans l' incert i tude. 
Selon un sondage réal isé par 
le Bi op, le centre d'orientation 
de la Chambre de Commerce 
et d' industr ie de Paris, seuls 
40 'llo des élèves de terminale 
ont une idée précise de leur 
orientat ion future. 
Alors pour faire le bon choix 
après le bac, commencez au 
plus tôt à dessiner vo tre projet 
professionnel. 

Oosskr rêalisé par Coralie Bach 

Q 
u"est-ce que tu comptes faire après te 
bac ? Cette question vous rcntendez tres 
régulièrement. sans toujours pouvoir y 

apporter une réponse. Mieux vaut donc anticiper 
et préparer votre projet professionnel dès les 
premières années de lycée. En terminale, pr is 
par un programme chargé et la pression de 
l'examen, vous disposez de peu de temps pour 

prépa rer votre avenir. Or , un projet professionnel 
ne sc construit pas da ns la précipitation. 
D'autant que choisir sa vole est plus complexe 
qu'auparavant ! -Les filieres de formation se sont 

mullipliées, elles métiers sont devenus vlrtvels. 
Avant. les metiers êtaient plus manuels et artisanaux, 
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et donc plus visibles·. 
explique Yolande Demargne. 
conseillere orientation au 
CIO' ense1gnement supé­
rieur de Paris. Enlermées 
dans leur bureau derrière leur 

écran d 'ordmatour, beaucoup de 
personnes exercent des fonctions 

méconnues. d'où la d1fficulté parfois 
de découvrir certaines professions. 
·re entre d'•nformiiiiOfl er d·orienralion} 

Retarder vos demarches d'or ien­
tation, c' est prendre le risque de 

choisir vos études par dépit... 
Trop d'étudiants font preuve 

de désillusions après leurs 
premières semames de cours. 

réalisant que la f111ère ne leur 
correspond pas. L'important taux 
d'échec en première année de 
'icence en est une illustration. 

Spécialisé dans l'orientation tout au long 

de la vie. le 81op accompagne les jeunes 
d'He-de-France dans leurs démarches. 
Michèle O~un. la d1rectrice. est affirmative : 

"Le fait de savoir ce que /"on veut donne 
de la motÎvation. Si on est trop dans l'effort, 
ça ne marche pas.· 

Partant de ce constat. l'univers ité Lyon 3 a 
mis en place hn 2006 un Pôle universitaire 
de prox1mit~ lPupl. en réponse à un appel 

d'offre des Ministères de l'Enseignement 
Supérieur et de l'Egalite des Chances. 
Son but : augmenter le taux de rêussite 
dans le supéneur. et favoriser lïnserllon 
des jeunes sur le marché du travail. Les 
membres du Pup Interviennent auprès 

des lycéens pour les aider. notamment. à 

préparer leur projet professionnel. Et les 
résultats sont encourageants : ·on élëve 
lo pourcentage de réussite au boe. Dans 

un lycée de la région lyonnaise. le taux de 
réussite est passé de 79'16 à 84'16 ·.déclare 
Fabien Lafay. directeur du Pup. 

Pour mettre toutes les chances de votre 
côté. il faut trouver votre voae. Alors si 
vous ignorez ce que vous souhaitez faire, 

ou que votre vision du futur res.te assez 
floue. s uivez nos conseils, et construisez 
étape par étape un véritable projet d'avenir. 
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Apprendre à se connaître 
Un projet professionnel réussi est avant tout 

celui qui vous correspond. La première 
étape consiste donc à vous interroger sur 

votre personnalité. 
Pour cela, cernez d'abord vos goûts. Au 

lycëe. quels cours vous intéressent le 
plus ? Parmi vos activités extra-scolaires, 
actuelles et passées, sélectionnez celles 

que vous aimez. 

Ensuite, essayez de déterminer vos points 
forts. Vous pouvez déjà vous appuyer sur les 
matières scolaires et vos loisirs : où êtes-vous 

bons ? Puis. demandez à vos parents et à vos 

amis de faire la liste de trois de vos qualités. 
et comparer leur liste à la vôtre. 

Autre astuce :faites le bilan d'un projet que 

vous avez mené â bien. Fabien Lafay utilise 
cette méthode lors de ses interventions 

dans les lycées : "Qu'avez-vous aimé ? 

Quelles étaient les contraintes 7 Qu'avez-vous 

appris ? Ce projet peut-il être rapproché 
d 'un métier ?'' Et si vous croyez ne rien 

avoir fait, réfléchissez bien : "Tout le 

monde a fait quelque chose ! Organiser un 

anniversaire. un match de foot. gagner de 

l'argent pour un permis ou un voyage .•• •• 
affirme-t -il. 

Toujours pour mieux cerner votre persan .. 

na lité, questionnez-vous sur vos valeurs et 

votre projet de vie. Comment vous imaginez­

vous dans dix ans 1 Installé dans une grande 

ville, à la campagne. constamment sur les 

routes ? Fabien lafay conseille de sïnter­
roger s ur son "moteur .. personnel. Entre 

le social, la famille. l'argent, la gloire , et 

l'artistique, quel est le plus important pour 

vous?· Aucun moteur n'est condamnable. 
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précise-t-il. on peut être 
motivé par l'argent et 

être quelqu'un de très 

bien. Il faut simplement 

être honnête avec soi.-

Votre orientation doit en 

effet être cohérente avec 

vos envies . .. J'ai rencontré ' 

une jeune fille qui se présen· 

lait â une grande école de commerce, 

raconte Michèle Dain. Quand nous l'avons 

interrogée sur son avenir, elle a déclaré 

vouloir rester dans sa petite ville d'origine. 

et passer du temps avec sa famille. Ce n'est 

pas vraiment compatible avec ce type de 
carrière .1 .. 

Le but de cette étape est donc de définir 

vos atouts et vos envies afin de rechercher 

des domaines professionnels dans lesquels 

tes exploiter. Cette réflexion sur vous-même 

demande du temps et un peu de recul. 
N'hésitez pas à demander de l'aide. Vous 

pouvez également réaliser des tests et 

vous faire accompagner par un conseiller 
d'or-ientation. 

S'informer et être ouvert 
Grâce à l'analyse de vos goOts et de votre 

personnalité. des pistes sont apparues. Vous 
devez. dans un se-cond temps, mener une 
véri table enquête sur tes secteurs d'activi· 
tés elles études susceptibles de vous plaire. 

Internet. livres et revues spécialisés. Crij 
[Centre régional d'information jeunessel. 
CIO, les outils et l ieux d'information ne 
manquent pas. Il faut être en éveil pour 
saisir les opportunités. assure Michèle Dain. 
On ne vous présente pas un parcours sur 
un plateau. il faut être à l'affut. • 
En un mot : soyez curieux ! 
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           Lyon, le 26 Août  2009 
 

 
 

 
Contribuer à l’égalité des chances dans l'accès à l'enseignement supérieur  

telle est l’ambition et l'engagement de l'Université Jean Moulin à travers  
le Pôle Universitaire de Proximité 

 
 
 
Contribuer à l’égalité des chances dans l'accès à l'enseignement supérieur telle est l’ambition et 
l'engagement de l'Université Jean Moulin.  

Dans cette perspective, l’Université Jean Moulin a créé en 2006 un Pôle universitaire de proximité 
(PUP), unique en France, qui développe ses actions en amont et remotive des jeunes à poursuivre 
leurs études en leur offrant outils et méthodes : séminaires pour lycéens dans la perspective du 
baccalauréat, modules pour étudiants, aide aux lycéens en grande difficulté (programme SAS du 
lycée Condorcet de Saint Priest,  programme d’aide à l’orientation des lycéens de première…). 

Le Pôle universitaire de proximité (PUP) a participé activement, pour la deuxième année 
consécutive, à l'Ecole d'été qui se déroule du 19 au 28 août à destination de bacheliers pour leur 
faciliter l'accès en classes préparatoires. 

Sa mission a consisté à assurer, dès le démarrage du projet, l’ingénierie globale de formation à la 
demande de la Préfecture de Région et du Rectorat de l’Académie de Lyon à travers l’élaboration 
d’une pédagogie adaptée aux bacheliers participants, la conception des différents modules de 
formation, le choix des intervenants et le suivi de l’Ecole. Monsieur Fabien Lafay a été nommé en 
2008 responsable pédagogique de l’école d’été par le SAIO du Rectorat de Lyon. 

Faisant la promotion de l’initiative lyonnaise, Le PUP collabore actuellement au projet d’une Ecole 
d’été qui est organisée par l’ESSEC à Paris.  

Convaincue que la diversité et les spécificités sont une richesse et que chacun d'entre nous est 
défini par ses différences, l’Université Jean Moulin souhaite apporter sa contribution au 
décloisonnement social et culturel de la société et offrir à chaque jeune, quel que soit ses origines 
et son milieu social ou culturel, les armes de la réussite au service d’un humanisme qui rejoint les 
valeurs fondamentales de l’Université. 

 

Contacts : 

Fabien LAFAY - Directeur du Pôle universitaire de proximité (PUP)                           
fabien.lafay@univ-lyon3.fr – 06 82 81 01 99 
 

France LAREDO – Directrice de la communication et relations extérieures          
france.laredo@univ-lyon3.fr - 06 74 98 91 31 

 

 

 

 

www.univ-lyon3.fr 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 1 12/01/10 

J EAN MOULIN 
LVO\:) 

L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3 POURSUIT SON ENGAGEMENT 

EN FAVEUR DE LA DIVERSITE ET DE L'EGALITE DES CHANCES 

Signature de la charte sur la diversité et l'égalité des chances 

Mercredi 13 Janvier 2010 

Hugues Fulchiron, Président de l'Université Jean Moulin Lyon 3, signera la charte sur la diversité et 

l'égal ité des chances le mercredi 13 janvier prochain à l'occasion de la venue à Lyon de Monsieur 

Yazid SABEG, Commissaire à la diversité et à l'égalité des chances. 

[ 
Sensibilisation des lycéens de classes terminales et des enseignants du 

Sartre de Bron dans le cadre des journées du mérite et de l'excellence 

Lycée Jean-Paul 

l 'Université Jean Moulin l yon 3 sera également partenaire de la première édition des journées de 

l'excellence et de la réussite des 29 et 30 janvier prochains au travers de son Pôle Universitaire de 

Proximité (PUP). 

Dans cette perspective, une rencontre d'échanges avec les lycéens de classes terminales et les enseignants 

du lycée Jean·Paul Sartre de Bron se déroulera le vendredi 29 janvier à lOh. Il s'agira de sensibiliser les 

lycéens méritants à s'engager dans les formations d'excellence, de les informer sur les dispositifs 

d 'accompagnement mis en place pour faciliter leur intégration et leur réussite et enfin de lever certaines 

auto censures d'ordre social, culturel ou familial. 

[ 

le Pôle Universitaire de Proximité de Lyon 3 : 120 modules de formation pour plus de 530 

jeunes bénéficiaires dont 250 lycéens pour 2008-2009 

Le Pôle Universitaire de Proximité de Lyon 3 a pour mission de favoriser la réussite scolaire et universitaire 

des jeunes en difficulté scolaire au t ravers de différents dispositifs. Pour les lycées, le pôle organise dans 

chaque établi.ssement un séminaire de formation de 4 jours gratuit . Les établissements sont de tous types, 

sans distinction géographique ou sociale tant les dynamiques d'égalité des chances peuvent concerner 

chaque établissement, de centre urbain, de ZEP ou de zone rurale. Sur les quatre années d'existence, les 
lycéens suivis par le pôle ont vu leurs résultats dépasser t rès nettement la moyenne de leur établissement. 

A l'Université, le Pôle est un organe de soutien, de lien et de motivation des étudiants en difficulté. Il 
propose aux étudiants un catalogue de modules de formation. Chaque module de formation donne aux 

jeunes inscrits des outils polyvalents pour les aider à la réussite. 

Contact Presse 
France lAREDO- 04 78 78 71 50 ou 06 74 98 91 31 
france.laredo@univ-lyon3.fr 

'% 
Membre de l' UNNER&n: o: LvON 

~ 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 1 12/01/10 

En 2006-2007, 95 modules de formation ont eu lieu pour 270 jeunes. En 2007-2008, 111 modules de 

formation pour 332 jeunes dont 177 1ycéens, 123 étudiants, 23 élèves d'ouverture sociale de classes 

préparatoires. En 2008-2009, plus de 120 modules de formation pour plus de 530 jeunes dont plus de 250 

lycéens. Pour l'année 2009-2010, plus de 150 modules de formations seront réalisés pour plus de 600 

jeunes. 

[ L'Université Jean Moulin Lyon 3 accueille 25% de boursiers sur critères sociaux 

En 2009-2010, l'Universit é compte 4 830 boursiers, soit près de 23% de la population étudiante en 

formation initiale. 

leur nombre est en hausse : ils étaient 4 720 en 2008-2009 et4 320 en 2007-2008. 

Sur l'année en cours, en formation initiale, la part de boursiers sur critères sociaux est de 25% pour 

l'ensemble des étudiants de licence avec un peu plus de 28% en 1ère année de licence. 

Elle atteint27% en 1ère année de Master et21% en 2ème année de Mas ter. 

C'est en DUT que cette proportion est la plus importante, avec 37% des étudiants. 

• Pour la licence, 

411 le taux de passage en année supérieure est de : 
• 40% pour les boursiers en fin de 1ère année de licence (42% en moyenne} 
• 63% en fin de 2ème année de licence (60% en moyenne}, 

e 85% des boursiers inscrits en 3ème année de licence obtiennent le diplôme {83% en 
moyenne}, 

411 25% des boursiers valident leur diplôme de licence en 3 ans à l'Université Lyon 3 (27% en 
moyenne). 

Et pour les étudiants inscrits au PUP, le taux de passage en fin de l l est de 54% et de 90% pour les 

années supérieures. 

e Pour le master, 

e 75% des boursiers obtiennent le titre en fin de 1ère année de mas ter {73% en moyenne) 
e 82% des boursiers inscrits en 2ème année obtiennent leur mas ter (77% en moyenne) 

[ Contacts PUP 

• Fabien Lafay - Directeur 
Tél :06 82 81 0199 

@ Florianne Buisson - Directrice adjointe 

Tél :0426318507 

Contact Presse 
France LAREDO- 04 78 78 71 50 ou 06 74 98 9131 
france.laredo@univ-lyon3.fr 

% 
Membre de l' UN1v=RS!Ti o: LyON 

" 
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Le Progrès 30.01.2010 "Les grandes écoles recrutent en banlieue"
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l'origine sociale. Outre les journées de l'excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l'EM, participent à une école d'été, sorte de prépa avant la prépa• Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l'académie comptent désormais plus d'un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !
« C'est un instit qui est venu chercher mon grand-père, mon père. S'il ne l'avait pas fait, je ne serais pas là à vous parler ». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, à Lyon, s'adresse ainsi aux lycéens isssus de quatre établissements « périphériques » (1) réunis hier après-midi à l'Ecole normale supérieure de Lyon.
« Je suis là par souci de justice et d'efficacité (...) Le système de reproduction en interne ne peut qu'aboutir à une forme de dégénérescence (...) N'ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en classe préparatoire, c'est oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entière » poursuit le proviseur.
Le discours s'inscrit dans le cadre d'une « journée de l'excellence et de la réussite ». Le matin, des enseignants, des proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés à la rencontre des élèves, dans les lycées. En fin d'après-midi, les jeunes ont participé à des ateliers, répartis selon les filières. Le tout vise à les inciter à ne pas s'interdire les filières d'élite. « Peur de pas être à la hauteur » avoue Roman, en terminale STI. « Je ne connais pas les débouchés, ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le coût peuvent faire peur », indique Justine, en ES. « On est jeunes, on ne va pas gâcher les plus belles années de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque aussi le coût : « On est juste à la limite pour avoir droit à une bourse ».
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l'origine sociale. Outre les journées de l'excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L'Insa, les ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l'EM, participent à une école d'été, sorte de prépa avant la prépa• Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l'académie comptent désormais plus d'un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas !
Muriel Florin
(1) Aragon à Givors, Camus à Rillieux, Sartre à Bron, Chabrières à Oullins, Simone Weil à Firminy
Bon à savoir
    Ratio
11 candidatures en moyenne pour une place en prépa éco, 12 en littéraire et 13 en scientifique.
    Accès
La plus accessible est celle du lycée Claude- Bernard à Villefranche (Eco commerce option technologique) avec moins de trois candidats pour une place. La moins accessible est celle du Parc (littéraire) avec près de 27 candidats.
    Ordre
Dans les voeux admission post-bac, il faut toujours placer en tête les filières sélectives.
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Le Progrès.fr - 11/02/2010

« C’est un instit qui est venu chercher mon grand-père, mon père. S’il ne l’avait pas fait, je ne serais pas 
là à vous parler ». Pierre-Jean Bravo, le proviseur du prestigieux lycée de Parc, à Lyon, s’adresse ainsi aux 
lycéens isssus de quatre établissements « périphériques » (1) réunis hier après-midi à l’Ecole normale supé-
rieure de Lyon. 
« Je suis là par souci de justice et d’efficacité (...) Le système de reproduction en interne ne peut qu’aboutir 
à une forme de dégénérescence (...) N’ayez pas peur du mot concours (...) Ce qui vous allez apprendre en 
classe préparatoire, c’est oser accepter la difficulté. Cela vous sera utile la vie entière » poursuit le proviseur. 
Le discours s’inscrit dans le cadre d’une « journée de l’excellence et de la réussite ». Le matin, des ensei-
gnants, des proviseurs, des directeurs de grandes écoles sont eux aussi allés à la rencontre des élèves, dans 
les lycées. En fin d’après-midi, les jeunes ont participé à des ateliers, répartis selon les filières. Le tout vise à 
les inciter à ne pas s’interdire les filières d’élite. « Peur de pas être à la hauteur » avoue Roman, en terminale 
STI. « Je ne connais pas les débouchés, ni le fonctionnement des grandes écoles. La longueur des études, le 
coût peuvent faire peur », indique Justine, en ES. « On est jeunes, on ne va pas gâcher les plus belles années 
de notre vie par nos études », renchérit sa copine, qui évoque aussi le coût : « On est juste à la limite pour 
avoir droit à une bourse ». 
Plusieurs dispositifs locaux visent à élargir un recrutement, très marqué par l’origine sociale. Outre les jour-
nées de l’excellence, le PUP (Pôle universitaire de proximité) intervient dans les établissements. L’Insa, les 
ENS organisent du tutorat avec des lycées de banlieue. Ces établissements, ainsi que l’EM, participent à une 
école d’été, sorte de prépa avant la prépa… Ces efforts paient. Selon la Préfecture, les prépas de l’académie 
comptent désormais plus d’un tiers de boursiers. Pas besoin de quotas ! 
Muriel Florin 
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28.01.2010

Diversité, Égalité des Chances

Diversité, Égalité des
Chances

•N JournéeN d’échangeN etN deN réflexionN sur
la N 1iversité N et N l’Égalité N des N Hhances
dans N l’hémicycle N de N la N toute N pimpante
médiathèque N de N l’INSk N bâU N bInstitut
national N des N sciences N appliquées N de
LyonU»N quiN trancheN merveilleusementN sur
leN parcN immobilierN deN cetteN prestigieuse
Université N qui N attire N un N nombre
impressionnant N d’étudiants N étrangers»
donnant N la N preuve N si N nécessaire N du
niveau N de N cette N intelligence N grise
dispensée N dans N ses N amphithéâtres N et
autresN arènesN duN SavoirN quiN «N classeN »
l’INSkN parmi N les N meilleurs N institutions
internationales N … N Événement N de N «
SolidaritéN »N sousN laN hauteN présidenceN de
Yazid N SkMEG» N Hommissaire N à N la
1iversitéN etN àN l,ÉgalitéN desN HhancesY

ToutN unN programmeN destinéN àN faireN émergerN desN candidatsN méritantsN etN surtoutN enN situationN d’excellence»N tous
issusN deN laN «N 1iversitéN »N …N kppellationN ÔN combienN SN FameuseN s’ilN enN est»N dansN laquelleN seN complaisent
nosN toutN aussi N talentueuxN énarques»N pourN désignerN principalementN lesN jeunesN originairesN desN communautés
émigréesN etN parfaitementN intégréesN surN leN territoireN français»N auN pointN deN partagerN ellesN aussiN notreN identité
nationaleN …

… N Jeunes N Étudiants
donc N sélectionnés»
accompagnés N et N «
tutorés N » N par N d’autres
Étudiants N mais N eux»
issus N des N grandes
Écoles» N dont N les
dignes N représentants
assis N parmi N ces N «
potaches N » N candidats
ingénieurs» N figurent
ci…dessous N avec N les
plus N représentatifs
membresN régionauxN de
l’ÉtatN …

• N Une N introduction
menée N par N klain

STORHK»N 1irecteurN deN l’INSkN deN LyonN enN compagnieN d’OlivierN Faron»N 1irecteurN GénéralN deN l’ENSN de
LyonN … N PatrickN Molle» N 1irecteur N de N l’EMLYON» N représenté N par N Patrice N Houdayer» N 1irecteur N Général
1éléguéN …N LionelN Hollet»N PrésidentN deN l’UniversitéN LyonN EN HlaudeN Mernard»N représentéN parN GuyN knnatN …
HuguesN Fulchiron»N PrésidentN deN l’UniversitéN JeanN MoulinN LyonN IIIY
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Uneb allocutionb prononcéeb parb Jacquesb GERùULTWb Préfetb deb lab Régionb RhôneFùlpesWb Préfetb dub Rhôneb quiW
souhaite b la b bienvenue b à b l’assistance b et b affirme b sa b détermination b pour b que b cette b Diversité b soit
convenablementb menéeb àb lab réussite

PuisW b s’enchaine b la
présentation b des b «
Politiques b Diversité b »
de b chacun b des
établissements
(cordées b de b la
réussite)W b avec b ces
porteursb projetsb .

Wafaab FawziWb pour
ENSb Lyon

Christine
DidomenicoW b pour
EMLyon

Fabienb LafayWb pour
le b Pôle b Universitaire
deb Proximitéb –b Lyonb C

Yves b JayetW b pour
leb Centreb Diversitéb etb Réussiteb –b INSùb deb Lyon

Uneb Table b rondeb s’organisaitb dans b la b foulée b pour b évoquer b de b l’amontb à b l’aval b l’organisationb de b cette
politiqueb deb lab Diversitéb etb deb l’Egalitéb desb Chancesb afinWb deb susciterb lesb ambitionsb etb soutenirb lab réussitew

ù b cette b table b nous
observonsb .

Yazid b SabegW
Commissaire b à b la
diversitéb etb àb l»égalité
desb chancesw

b JeanFùntoine
CastanoW b proviseur b du
lycée b Marcel b SembatW
Vénissieux

b Jacques b LapréeW
proviseur b du b lycée
ùlbert b CamusW

RillieuxFlaFPape
b Jacquesb GuillaumatWb proviseurb lycéeb Claudeb Bernardb àb surb Saône

b Camilleb TruchonWb élèveb dub lycéeb ùlbertb CamusWb RillieuxFlaFPape
b Nassimb BenbraikaWb élèveFingénieurb INSùb deb Lyonb issub dub programme

b Louiseb PiguetWb tutriceb ENS

Chacunb à b sa b manière
nous b faitb partager b son
point b de b vueW b son
vécuW b son b expérienceW
ses b difficultés b parfois
et b ses b triomphes
souventw b Tous
s’accordent b à b vouloir
donner b à b ce
programme
d’accompagnement b le

meilleurb deb sesb capacitésb afinWb queb lab réussiteb escomptéeb s’accomplisseb deb lab façonb lab plusb performante
possibleb pourb cesb jeunesb dontb l’ambitionb seb mesureb àb cetteb volontéb d’accéderb selonb leursb méritesb etb leurs
motivationsb àb ceb niveaub d’excellenceb maisb oùWb lesb quotasb neb sontb pointb admisWb puisqueb seulsb lesb candidats
quib fontb montreb deb performancesb sontb retenusw
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Roland f DEBBASCH-
Recteurf def l’Académie
de f Lyon- f Chancelier
des f Universités f n’est
pas f en f reste f pour
confirmerf cef quif vient
de f se f dire- f il f insiste
égalementf pourf quef la
communication f passe
parfaitement f entre f les
Enseignants- f les
Élèves f sans f oublier
l’implication f effective
desf famillesT

Remisef desf prixf desf meilleurs f tuteurs f de
l’EMLYON

Une f présentation f de f la f charte f de f la
Diversité f par f MariePPierre f BRUNET-
Responsable f antenne f IMS f RhônePAlpes
précèdef la f signature f de f ce f documentf par
lesf établissementsf présentsT

Enf conclusionf Yazidf SABEG-f Commissaire
àf laf Diversitéf etf àf lxÉgalitéf desf Chances-
affirmef àf laf foisf saf satisfactionf def voirf se
concrétiserf cef «f planf d’accompagnementf »
pourf laf Réussitef etf s’avisef def maintenirf le
capf etf lesf effortsf pourf quef laf relèvef desf «
vétéransf »f def notref Industrief soitf assurée
dans f les f meilleurs f conditions f par f ces
futurs f élèves f ingénieurs f aux f classes
préparatoiresf desf grandesf Écolesf …

N’oublions f pas f la
formule f exprimée f à
l’occasion  du  20ème
anniversaire  de  la
Convention
Internationale  des
Droits de l’enfant, par
Francis f Vuibert-
PréfetA DéléguéA pour
l’Égalité A des
Chances, auprès A de
Jacques A Gérault,
Préfet A de A la A Région
Rhône-Alpes, A Préfet
de A la A Zone A de
Défense A Sud-Est,
Préfet A du A Rhône,

présentf égalementf àf cettef réunionf :

«f Maf fonctionf nef devraitf pasf existerf sif aujourd’huif ilf existaitf unef égalitéf évidentef entref tousf lesf hommesf et
lesf femmesf etf quelquesf soientf leurf originesf ouf leursf appartenancesf …f »
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· xeC préfetC déléguéC pourC l)égalitéC desC chancesC assisteC leC préfetC deC départementC pourC toutesC lesC missions
concourantC àC laC coordinationC etC àC laC miseC enC œuvreC deC laC politiqueC duC »ouvernementC enC matièreC de
cohésionC sociale1C d)égalitéC desC chancesC etC deC lutteC contreC lesC discriminationsP

•C ceC titre1C ilC participeC àC laC miseC enC œuvreC desC actionsC visantC àC l)intégrationC desC populationsC immigréesP
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Autonome depuis le 1er janvier 2010, l'Université
Jean Moulin Lyon 3 a décidé de développer des
actions engagées depuis de nombreuses années
dans le domaine de la réussite et de l'égalité des
chances en se dotant d'une fondation
partenariale.

 

Cette fondation aura pour objectif d'intensifier le
partenariat avec les entreprises, de favoriser
l'innovation, d'encourager les initiatives et de
partager les expériences. Elle permettra également à
l'Université Jean Moulin Lyon 3 de poursuivre sa
politique d'ouverture en faisant face au contexte
socio-économique international de plus en plus
compétitif.

 

Trois projets devraient ainsi voir le jour :

Accompagner l'orientation et les premiers
choix, grâce aux actions du Pôle Universitaire
de Proximité de Lyon 3, de la cellule d'accueil
des étudiants étrangers et du Service Commun
Universitaire d'Information et d'Orientation -
Insertion professionnelle.
Faciliter le parcours universitaire et la réussite
des étudiants, à l'aide du plan «réussite en
licence», des actions du Pôle Universitaire de
Proximité de Lyon 3 et des actions de la
Mission Handicap.
Faciliter l'insertion professionnelle des
étudiants grâce à l'acquisition d'un savoir-faire
opérationnel, au développement d'un projet
professionnel clair et aux rapprochements
entre étudiants et professionnels.

07 juin 2010 par Pierre ANGONIN

Tweeter

J’aime

© www.b-rob.com

 

Lire la plaquette d'information +

 

Fondation partenariale de l'Université Jean Moulin
Lyon 3 +

 

Université Jean Moulin Lyon 3 +

 

Cette information nous a été envoyée par Thierry
Vitoz, Ambassadeur ONLYLYON +

L'Université Jean Moulin Lyon 3 se dote d'une fondation partenari http://www.onlylyon.org/articles/l-universite-jean-moulin-lyon-3-se-do...
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III – Une formation continue en expansion

Lyon 3 est la 13ème université française en chiffre d’affaires de formation continue (3,85 M€ dont 1,7 M€ pour
le seul IAE) et la 2ème sur le site après Lyon 1, avec une montée en puissance ces dernières années.

Le Service commun de formation continue a été mis en place en conservant des services de formation continue
dans les composantes majeures comme la Faculté de droit, l’IAE, l’IUT, ainsi qu’à l’IFROSS (Institut de formation et de
recherche sur les organisations sanitaires et sociales). Le service commun aide les composantes plus petites et gère
entre autres la VAE et la préparation au DAEU (Diplôme d’Accès aux Etudes Universitaires) sur Lyon et Bourg-en-Bresse).

Cette action s’accompagne de projets technologiques qui doivent apporter notoriété et rayonnement et participer
à la diffusion des savoirs :

 faculté virtuelle de droit ;

 projet de Licence professionnelle “Notariat” à distance avec l’Institut régional des métiers du notariat ;

 formation à distances de militaires en opérations extérieures.

L’université développe, en partenariat avec les collectivités, sur ce très important lieu de mémoire qu’est le site
de Montluc, un projet d’implantation qui regroupera toute la formation continue de Lyon 3. La réussite de ce projet
devrait apporter rayonnement et forte valeur ajoutée pour ce secteur.

Incontestablement, la formation continue constitue un point fort pour cette université de SHS.

IV – Une politique documentaire incertaine à l’échelle du site

Lyon 3 est dotée d’un service commun de documentation (SCD) et a été co-contractante, avec Lyon 2 et l’ENS,
de la bibliothèque interuniversitaire lettres et sciences humaines (BIU LSH) accessible aux étudiants à partir du L3
et implantée sur le campus de Gerland. La convention liant les établissements prévoyait notamment une carte
documentaire. Sa dénonciation en juillet 2009 par les deux universités lyonnaises met en évidence la nécessité de
réviser le fonctionnement de la BIU sans remettre en cause l’existence d’une bibliothèque de recherche de grande
qualité absolument nécessaire sur le site lyonnais. Il est souhaitable que ces difficultés soient rapidement surmontées
dans l’objectif d’une rationalisation des ressources poursuivi par le PRES.

Le SCD comprend trois bibliothèques de proximité et une trentaine de bibliothèques associées (instituts et
centres de recherche) dont les fonds sont, pour la plupart, inventoriés dans le catalogue du SCD.

Le SCD réalise 71,3% des dépenses documentaires de l’université. Il est dirigé, depuis 1977, par le même conservateur,
ce qui a permis d’assurer une continuité et un vrai travail de fond. Le catalogue a été créé progressivement depuis les
années 1990. Il couvre 390 000 documents accessibles à distance. Sur un budget annuel de 1,2 M€, les achats représentent
60% du total.

L’accès aux ressources en ligne a été renforcé dans le domaine juridique, mais reste limité en lettres et sciences
humaines. La grille horaire a connu des extensions dans le cadre du plan licence : nocturnes jusqu’à 21 h 00, ouverture
pendant les congés de printemps.

Le SCD est bien géré mais risque de connaître des difficultés du fait de l’insuffisance des locaux, notamment
en droit. Globalement, le SCD reste un atout pour l’université.

V – Un environnement pédagogique développé

Une charte des examens a été approuvée au CA du 8 juillet 2008 pour l’ensemble de l’université.

Un questionnaire d’évaluation des formations et des conditions de travail a été mis en place. Il semble que la
partie évaluation des enseignements, elle-même, rencontre des réticences qui ont conduit à dissocier celle-ci, pour la
traiter séparément. La démarche s’en trouve affaiblie.

Le PUP (pôle universitaire de proximité) a été créé il y a quatre ans, en partenariat avec la Préfecture et
le Rectorat, en direction des lycéens et étudiants de licence en difficulté, afin de favoriser leur réussite scolaire
ou universitaire et leur insertion professionnelle. Lyon 3 propose ainsi un catalogue de modules de formation non
disciplinaires de trois heures visant l’acquisition d’éléments de méthode : gestion du temps, apprentissage de la
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synthèse, prise de parole en public, bases de culture générale. En 2009-2010, il a concerné 1 038 jeunes dans
180 modules dont 1/3 destinés aux étudiants. Les résultats sont positifs puisque le taux de réussite de ces étudiants
est de 55% pour la licence, et de 93% pour la troisième année, taux qui sont supérieurs à ceux enregistrés pour
l’ensemble des étudiants, et alors même qu’il s’agit d’étudiants réputés “en difficulté”.

Le Plan de réussite en licence comporte notamment un dispositif de tutorat d’encadrement pédagogique,
diversement utilisé par les étudiants avec, par exemple, un entretien obligatoire avec un enseignant pour ceux qui
n’ont pas validé les crédits nécessaires à leur passage dans l’année supérieure.

Ce constat globalement positif doit toutefois être pondéré, les dispositifs gagneraient à être coordonnés et le
repérage des étudiants devant en bénéficier amélioré.

Dans le domaine de l’environnement numérique de travail (ENT), un sérieux effort a été mené autour de la
création du SeTIC, service général chargé de mettre en œuvre les nouvelles technologies. En ce qui concerne la
formation des étudiants, un stage de prérentrée à la première année de licence d’une durée de 12 heures est obligatoire
en septembre (il a concerné en 2009-2010 près de 3 600 bacheliers à l’aide de près de 50 formateurs). Une première
session de certification C2I - niveau 1 a été organisée en juin 2009 et sera suivie d’un autre examen en 2010. Une large
palette d’outils numériques est fournie aux étudiants ainsi que des documents pour les utiliser. Sur l’intranet étudiant,
des plates-formes pédagogiques fournissent plans de cours et bibliographies. Les professeurs s’investissent progressivement
dans ce travail d’enseignement à distance particulièrement apprécié par les étudiants salariés.

Enfin, une Maison des langues offre la possibilité de travailler une trentaine de langues et de préparer le TOEFL
ou le TOEIC.

En conclusion, on constate une grande diversité dans l’offre de formation conduisant à de l’hétérogénéité dans
l’évaluation des mentions par l’AERES.

La carte des formations devrait faire l’objet d’une politique d’établissement plus recentrée et plus lisible.
Organisée au niveau central, sous l’égide du CEVU, elle éviterait des initiatives dans les composantes conduisant à des
présentations complexes et à des redondances. C’est en master que les opérations de simplification et de mutualisation
interne et surtout externe doivent se développer en s’appuyant sur une estimation claire des coûts des formations et
en recherchant une meilleure lisibilité au niveau du site lyonnais. Mais il n’est pas facile pour l’université de s’extraire
des logiques de ses différentes composantes et d’afficher des stratégies partagées par l’ensemble des enseignants.

A l’échelon du PRES, l’offre de formation a fait l’objet d’un travail conséquent de mise en cohérence au niveau
M. La recherche de la mutualisation externe va se développer à partir de la réflexion en collegium dans les domaines
du Droit, de la Gestion, des Sciences sociales, en Histoire et Géographie avec les universités de Lyon 1, 2 et Saint-
Etienne.
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I – Les points forts

 La reconnaissance d’un niveau d’excellence pour certaines formations, notamment en droit et à l’IAE ;

 Les valeurs promues par l’université en matière d’égalité des chances et les actions qu’elle conduit dans ce
domaine : Pôle Universitaire de Proximité, par exemple ;

 Une vie étudiante de qualité, notamment en matière associative et culturelle ;

 Une action solide et reconnue en matière de formation continue.

II – Les points faibles

 Une offre de formation qui manque globalement de cohérence et de lisibilité dans le contexte lyonnais ;

 Une recherche de niveau et de production très inégale, dont les faiblesses peuvent avoir, à moyen terme, des
retombées négatives sur la qualité des formations, y compris dans les secteurs phares de l’université ;

 Une politique de relations internationales qui n’est pas à la hauteur des ambitions affichées ;

 Des structures internes très autonomes qui entravent l’émergence d’une politique d’établissement ;

 Une stratégie en matière de PRES et de coopération avec les autres établissements qui peine à s’affirmer et
fait écho aux difficultés du PRES à se mobiliser sur des projets communs, comme le Grand emprunt.

III – Les recommandations

 Poursuivre la politique d’ouverture interne et externe ;

 Poursuivre et approfondir le rapprochement en vue d’une meilleure lisibilité de l’offre de formation avec
les autres universités du PRES, notamment Lyon 2 mais aussi Saint-Etienne, en multipliant les cohabilitations
et combattant toute tentative de revenir à un isolement dangereux dans le nouveau contexte national et
international de l’enseignement supérieur ;

 Poursuivre une politique de soutien à l’excellence en matière de recherche ;

 Clarifier le fonctionnement des instances de l’établissement dans le sens d’une meilleure identification des
responsabilités ;

 Veiller à ce que la stratégie de l’établissement soit clairement comprise en externe et adoptée en interne
comme une véritable stratégie partagée et non comme une juxtaposition de stratégies de composantes.
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Avenir 

1 500 étudiants au Forum de l'Orientation 

l'Université Jean Moulin 
Lyon 3 vient d'accueillir l'édition 
annuelle du Forum de l'Orien­
tation organisée par la Corpo 
Lyon 3 avec le soutien de nom­
breux partenaires. 
Présidé par Morgane Valla et 
organisé par Renan Cottin et 
Baptiste Lodéon, ce Forum a 
été une fois de plus une réus­
site et un temps fort de l'année 
universitaire puisqu'il a permis 
aux étudiants issus de toutes les 
filières de se renseigner sur leurs 
choix d'orientation ainsi que de 
rencontrer des professionnels et 
donc, de se rapprocher des réali­
tés de leur avenir. 
A cette occasion, s'est tenu dans 
les amphithéâtres de la Manu­
facture des Tabacs un cycle de 
conférences ayant pour ambi­
tion d'améliorer la réussite 
universitaire des étudiants en 
licence et les conditions de leur 
insertion professionnelle. La 
conférence d'ouverture avait 
pour thème« Comment optimi-

ser ses années à l'Université?>> 
et était animée par Pierre-Guy 
Vaschalde, coordinateur du 
plan ((Réussite en Licence». Elle 
fut suivie d'une formation sur la 
rédaction du CV et de la lettre 
de motivation, donnée par 
Fabien Lafay et Floriane Buis­
son, responsables du Pôle Uni-

Publication 

Droit patrimonial du dirigeant 
L'ouvrage de Véronique 
Mikalef-Toudic, «Droit patrimo­
nial du dirigeant», permet de 
mettre en lumière l'aspect juri­
dique du patrimoine. Les prin­
cipes gouvernant la détention 
du patrimoine, l'influence de la 
vie de couple sur la constitution 
du patrimoine, sa protection 
et les divers modes possibles 
de transmission intéressent 

tout individu. Cependant, ces 
problématiques revêtent une 
importance particulière pour le 
dirigeant, pour celui ou celle qui 
exerce son activité profession­
nelle de manière indépendante. 
Les raisons pour lesquelles un 
dirigeant choisit un régime 
matrimonial ou en change, ou 
encore consent une donation­
partage, ne sont pas celles de 
tout individu. l:une des préoc­
cupations majeures du dirigeant 
demeure la préservation et la 
pérennité de son entreprise et, 
en conséquence, de son patri­
moine professionnel. Les règles 
relatives à la constitution, la 
protection et la transmission du 
patrimoine sont présentées et 
illustrées dans cet ouvrage à tra­
vers le prisme du dirigeant. 
Véronique Mikalef-Toudic est 
maître de conférences en droit, 
habilitée à diriger des recherches 
à l'Université de Caen. Elle est 
également directrice de I'IUP 
Banque-Assurance de Caen. 

versitaire de Proximité. De nom­
breux étudiants ont plébiscité 
ces conférences d'une grande 
qualité. De même, les étudiants 
ont pu se renseigner sur les 
métiers de notaires, commis­
saires-priseurs, avocats, direc­
teurs des ressources humaines, 
huissiers, gendarmes, respon­
sables bancaires ... Enfin, une 
journée a été consacrée à l'in­
ternational. 

Décisions 

Jurisprudence 
en droit du travail 

Dans deux arrêts impor­
tants du 19 novembre 2010, 
la chambre mixte de la cour 
de cassation, composée de 
la deuxième chambre civile, 
de la chambre commerciale, 
financière et économique et 
de la chambre sociale, a cassé 
des arrêts rendus par les cours 
d'appel de Paris et de Versailles 
en jugeant que les dispositions 
de l'article L 227-6 du code de 
commerce n'excluent pas la 
possibilité pour le président ou 
le directeur général de déléguer 
le pouvoir d'effectuer des actes 
déterminés comme celui d'en­
gager ou de licencier les salariés 
de l'entreprise. 
Elle précise également qu'une 
telle délégation n'obéit à aucun 
formalisme particulier et qu'elle 
peut être ratifiée a posteriori 

et peut résulter des fonctions 
même du salarié qui conduit 
la procédure de licenciement 
lorsque celui-ci est chargé 
de la gestion des ressources 
humaines. 
La cour de cassation met afnsi 
fin à une interprétation qu'elle 
considère comme erronée des 
dispositions de l'article L 227-6, 
fondée sur une confusion entre 
le pouvoir général de représen­
tation de la SAS à l'égard des 
tiers soumis aux dispositions 
de ce texte et la délégation de 
pouvoirs fonctionnelle qui per­
met aux représentants de toute 
société, y compris des SAS, de 
déléguer conformément au 
droit commun une partie de 
leurs pouvoirs afin d'assurèr le 
fonctionnement interne de ['en­
treprise. 

44 DU SAMED127 NOVEMBRE AU VENDREDI3 DECEMBRE 20 l 0 lE TOUT LYON EN RHONE· ALPES VIE JURIDIQUE 
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Contact:
Fabien Lafay

Directeur Pôle Universitaire de Proximité

6, cours Albert Thomas BP 8242
69355 Lyon cedex 08 

Tel: 04 26 31 85 80 
        06 82 81 01 99

pup@univ-lyon3.fr

 www.lepup.fr
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